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Hasznos információk 

Tisztelt Munkaadó!
2010. április 1-jétől lép hatályba az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló törvény (2009. évi CLII. tv.), emiatt ezen időponttól változnak az alkalmi munkavállalás szabályai. A jelenleg érvényes alkalmi munkavállalói könyvek 2010. március 31-ig használhatók, az eddigi szabályok szerint.

Tájékoztató az alkalmi munkavállalással kapcsolatos jogszabályváltozásokról, és az egyszerűsített foglalkoztatás alapvető szabályairól

A 2010. március 31-ig létesített, és 2010. március 31-én még fennálló alkalmi munkavállalói könyvvel létesített munkaviszonyra - annak megszűnéséig - az 1997. évi LXXIV. tv. (Alk.tv.) 2010. március 31-én hatályos szabályait kell alkalmazni. Az Alk. törvény alapján kiadott (jelenlegi) alkalmi munkavállalói könyvek új alkalmi foglalkoztatás létesítésére és a közterhek lerovására 2010. április elsejét követően nem alkalmazhatók. Az alkalmi munkavállalói könyvek a 2010. március 31-éig fennállt munkaviszonyok fennállásának igazolására azonban a fenti időpontot követően is felhasználhatók. Az alkalmi munkavállalói könyveket 2010. július 31-éig kell leadni a munkaügyi központok területileg illetékes kirendeltségein. 

2010. április 1-jétől az alkalmi munkavállalói könyvek és a közteherjegyek megszűnnek, helyette a törvény mellékletében szereplő nyomtatvány kitöltésével egyszerűsített munkaszerződést kell kötni, illetve elektronikusan kell bejelenteni a foglalkoztatást a munkáltatónak az APEH felé, a munkavégzés megkezdését megelőzően. Egyszerűsített foglalkoztatás céljára létesített munkaviszonyra az Mt., valamint a kötelező legkisebb munkabérről és a garantált bérminimumról szóló jogszabály rendelkezéseit alkalmazni kell. 

Ha a foglalkoztatás egybefüggő időtartama az 5 munkanapot nem éri el, az írásban megkötött munkaszerződés helyett elegendő a szóbeli megállapodás és az elektronikus bejelentés, illetve a törvény mellékletében szereplő jelenléti ív vezetése. A magánszemély munkáltató háztartásában végzett munka esetén jelenléti ívet sem kell kitölteni.

A fenti szabályok szerinti egyszerűsített foglalkoztatást az alábbi esetekben lehet alkalmazni:

a) alkalmi jellegű munka esetén, legfeljebb 5 egymást követő naptári napig, egy naptári hónapon belül összesen legfeljebb 15 naptári napig, és egy naptári éven belül legfeljebb 90 naptári napig tart azonos felek között. 
b) idényjellegű munka esetén, kizárólag a mezőgazdasági (növénytermesztés, erdőgazdálkodás, állattenyésztés, halászat) és idegenforgalmi ágazatban. A növénytermesztési és idegenforgalmi idénymunka esetén a munkaszerződés az idény hosszára köthető. A mezőgazdasági idénymunka – kivéve a növénytermesztési idénymunkát – nem haladhatja meg a 31 napot. 
c) természetes személy háztartásában végzett munka esetén, függetlenül attól, hogy a munkaszerződést határozott vagy határozatlan időre kötik. 
[Ide tartozik pl. a takarító, a házvezetőnő munkaviszonya, a babysitter alkalmazása, nem tartozik ide viszont, ha pl. a magánszemély munkáltató háza felújítására alkalmaz munkavállalókat.]
d) kiemelkedően közhasznú szervezetek által létesített munkaviszony (határozott vagy határozatlan idejű) esetében.

A törvényben meghatározott kivételekkel az általános adó- és társadalombiztosítási szabályok szerinti adók és járulékok kapcsolódnak az egyszerűsített munkaszerződéssel történő foglalkoztatáshoz. Kedvezményes közterhet kell fizetni a természetes személy munkáltató háztartásában végzett munka esetén, ha a munkaszerződést legfeljebb 31 napra kötötték, és a tárgyhónapban ledolgozott napok száma a 10 munkanapot nem haladja meg, valamint az idénymunka esetén. A kedvezményes közteher egységesen 30 %, amelyet a nettó (a munkavállalónak ténylegesen kifizetett) munkabér alapján kell meghatározni.

A bejelentési kötelezettséget interneten kell teljesíteni az illetékes elsőfokú állami adóhatóság felé. A háztartási és a növénytermesztési idénymunkát telefonon is be lehet jelenteni a Kormányzati Ügyféltájékoztató Központhoz. 2010. július 1-jétől a bejelentés SMS-ben is teljesíthető.
Jogszabályváltozások

Tájékoztató a külföldiek foglalkoztatásának 
szabályaiban történt változásokról
2010. január 1. napjától a külföldiek magyarországi foglalkoztatásának szabályai módosultak. 

A változásokat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.), a külföldiek magyarországi foglalkoztatásának engedélyezéséről szóló 8/1999. (XI.10.) SzCsM rendelet (továbbiakban: Rendelet), illetve a Magyar Köztársaság által a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek tekintetében alkalmazott, a munkaerő szabad áramlásával összefüggő átmeneti szabályokról szóló 355/2007. (XII.23.) Korm. rendelet (továbbiakban: Korm. rendelet) módosítása mellett egy új jogszabály, a harmadik országbeli állampolgárok Magyar Köztársaság területén történő engedélymentes foglalkoztatásának szabályairól szóló 355/2009. (XII.30.) Korm. rendelet (továbbiakban : Új kormányrendelet) tartalmazza. 

A módosítások célja a szabályozás eddigi rendszerének megújítása volt, ezentúl mindegyik fenti rendelet csak egy adott személyi (alanyi) körre vonatkozó rendelkezéseket tartalmaz. A változások érintették az eddig használt fogalmakat is. Az idegenrendészeti jogszabályokkal való összhang érdekében ezentúl megszűnik az egységes „külföldi állampolgár” kifejezés használata az eljárásokban, helyette az engedélyköteles esetekben a „harmadik országbeli állampolgár” kifejezés lép, az EGT állampolgárok pedig a „szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személynek” minősülnek.

A Rendelet és az Új kormányrendelet a harmadik országbeli állampolgárokra vonatkozó szabályokat tartalmazza, a Korm. rendelet pedig a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyekre vonatkozó szabályokat tartalmazza. 

1.   Flt. szabályainak változása:

Az Flt. korábbi rendelkezései értelmében a főszabály az volt, hogy a külföldiek magyarországi foglalkoztatása engedély köteles, ez a főszabály megváltozott és a hatályos rendelkezések értelmében már csak a harmadik országbeli állampolgárokra vonatkozik.

2. A Rendelet szabályainak változása:

A 37/2009. (XII.30.) SZMM rendelet a Rendelet szabályait módosította, az Flt. szabályaira tekintettel megváltoztatta az alanyi kört, külföldiek helyett csak a harmadik országbeli állampolgárok foglalkoztatására alkalmazandó.

A Rendelet 6. §-át érintően több változás történt. Egyrészt kiegészül egy d) ponttal, melynek értelmében a munkaerő-piaci helyzet vizsgálata nélkül kell kiadni az engedélyt, ha az engedély időtartama lejárt és a foglalkoztatásra ugyanannál a foglalkoztatónál, ugyanabban a munkakörben kerül sor. 

Ugyancsak a 6. § változik annyiban, hogy az i) pont szerinti esetben a szavatossági, szervizelési, üzembe helyezési és jótállási tevékenység maximum alkalmanként - az eddigi 15 nap helyett - 30 nap lehet.

Az engedélymentes foglalkoztatás esetei kikerültek a jogszabályból, és néhány ponton módosítva, illetve kiegészülve néhány ponttal bekerültek az Új kormányrendeletbe. 

3. A  Korm. rendelet módosítása:

A Korm. rendelet 6. §-ának módosítása megváltoztatta a személyi hatályt, szabályai csak a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek foglalkoztatásának bejelentésére alkalmazandóak.

4. Az Új kormányrendelet:

A jogszabály szabályozza a harmadik országbeli állampolgárok engedélymentességének eseteit és az alkalmazandó eljárást, de alkalmazni kell a menekült, oltalmazott vagy menedékesként elismert, illetve a letelepedett vagy bevándorolt jogállású személy foglalkoztatására is. Kevés új rendelkezést tartalmaz, egy része a Rendeletből hatályon kívül helyezett, engedélymentes eseteket tartalmazó 7. §, másik része a Korm. rendelet bejelentésre vonatkozó rendelkezéseiből áll. Az Új kormányrendeletben meghatározott engedélymentes esetekben alkalmazandó eljárás megegyezik a Korm. rendeletben szabályozott, bejelentéshez kapcsolódó eljárással. Levelemhez csatolom az új „Bejelentés” nyomtatványt, kérem a foglalkoztatók részére – kérésre – ezt szíveskedjenek rendelkezésre bocsátani.

A Rendeletből átemelt engedélymentes esetek közül néhány módosult, és néhány új pont is megjelent (ezek az új rendelet 2. § (1) bek. 4., 5., 7., 8., 16., 18., 19., 23, 24, 25. pontjai). Változott például az oktatási, tudományos vagy művészeti tevékenység engedélymentessége a korábbi 5 nap helyett évenként 10 munkanap lehet, illetve bővült azon nemzetközi programok köre, amelyek alapján a szakmai gyakorlat engedélymentes. 

Fentiek alapján az R. az engedélyezési eljárás szabályait, az Új kormányrendelet a harmadik  országbeli állampolgárok foglalkoztatásnak engedélymentes eseteit, a Kormányrendelet pedig a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező állampolgárok foglalkoztatása esetén alkalmazandó eljárást szabályozza.

Európai Uniós programok
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Tisztelt Munkáltató!
Áprilisban indítjuk az Európai Unió támogatásával a 2007 - 2013 évi Társadalmi Megújulás Operatív Program keretében, a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központban megvalósuló
 TÁMOP 1.1.3 „Út a munka világába” elnevezésű programot.
Az Európai Unióhoz történő csatlakozást követően hazánk jogosulttá vált igénybe venni azokat a támogatási formákat, amelyeket a közösség a tagok számára nyújt. Egyik ilyen támogatási forrás az Európai Szociális Alap (ESZA), amelynek többek között fontos célkitűzése, hogy csökkentse a tagországok munkanélküliségét. Az ESZA támogatja a „Út a munka világába” elnevezésű országos programot, amely új szolgáltatásokkal, támogatási formákkal kívánja elérni a rendelkezésre állási támogatásra jogosult álláskeresők  munkaerőpiacra való be-, illetve visszajutását. A program lebonyolítói a regionális munkaügyi központok, amelyek a program első szakaszában csaknem 5 ezer rendelkezésre állási támogatásra jogosult álláskeresőnek kívánják a foglalkoztatási esélyeit javítani, a munkaerőpiacra történő visszatérését segíteni.
A program célja, hogy a célcsoportjába tartozó személyeket a támogatás nélküli munkaerőpiacra segítse, komplex, személyre szabott, a helyi munkaerő-piaci lehetőségekhez és igényekhez igazodó szolgáltatásokkal és támogatásokkal.
A Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ illetékességi területén a rendelkezésre állási támogatásra jogosult álláskeresők közül 480 fő esetében van lehetőségünk a programba vonásra. A program szolgáltatási és támogatási programelem-kínálatából olyan segítő tevékenységeket választunk ki a résztvevők számára, amelyek a képzést, a támogatott foglalkozáson keresztül a munkagyakorlat-szerzést, a munkatapasztalat-szerzést, a munkakipróbálást, illetve ezen támogatások igénybevételét segítik, továbbá azokat, amelyek hozzájárulnak a résztvevő munkaerő-piaci esélyeinek javításához, személyes fejlődéséhez. A regionális munkaügyi központ és az álláskereső közös elképzelése alapján kerül sor a megállapodás aláírására, ebben a dokumentumban rögzítjük a lebonyolítás módját, az azzal kapcsolatos tudnivalókat, a cél érdekében vállalt kötelezettségeket. A program során azokra a problémákra és problémacsoportokra koncentrálunk, amelyek a hagyományos eszközökkel és módszerekkel nehezebben kezelhetők, és az eredményességhez több, személyre szabott szolgáltatást, támogatást kell mozgósítani. 

Az egyéni képességek, készségek felmérését, majd az egyéni motivációt erősítő munkaerő-piaci szolgáltatásokat követően különböző támogatásokkal növeljük a program résztvevőinek elhelyezkedési esélyeit. 345 fő esetében van lehetőségünk képzési programelem megvalósítására. Ennek támogatására 100 %-ban térítjük a képzési díjat, a tanfolyam idejére a minimál bérrel megegyező összegű keresetpótló juttatást folyósítunk, és támogatjuk a tanfolyam helyszínére történő utazás költségeit.

Támogatott foglalkoztatásba összesen 270 fő elhelyezésére van lehetőségünk. Közülük képzést követően 175 fő részére 3 havi munkakipróbálást, majd 9 havi bértámogatást terveztünk. Szolgáltatást követően 95 fő részére 3 hónapig munkagyakorlat szerzési támogatást, majd ezt követően 9 hónapig munkatapasztalat szerzési támogatást nyújtunk bérköltség támogatás formájában.

200 fő esetében támogatjuk a munkába járáshoz kapcsolódó utazási költségek megtérítését tömegközlekedési eszköz igénybevétele esetén.

Azon ügyfeleink esetében, akiknek munkaerő-piaci szolgáltatást követően lehetőségük nyílik a támogatott elhelyezkedésre, 2010. áprilisban kezdődhet meg egyéni programjuk. Azok a célcsoporttagok, akik képzésbe kerülnek, a képző intézményekkel megkötésre kerülő megállapodásokat követően áprilisban kezdhetik meg tanfolyamaink egy részében ismereteik bővítését.
Minden bevont esetében a programja zárása után értékeljük az álláskereső részvételének eredményességét a programban. A sikeres befejezéssel záruló egyéni program hatásvizsgálatára az egyén programjának befejezését követő 180. nap elteltével kerül sor.

A program támogatási elemeinek és működésének finanszírozására 686 millió forint áll a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ rendelkezésére.

A TÁMOP 1.1.3 „Út a munka világába” program 2011. október 31-én zárul.
A program koordinációját és végrehajtását a régió központjában 3 fős menedzsment, valamint a megyeszékhelyeken lévő Kirendeltség és Szolgáltató Központokban 1-1 fő megvalósító végzi.

A programot érintően részletesebb információkért keresse a TÁMOP 1.1.3 Programirodát az alábbi elérhetőségen, illetve a legközelebbi munkaügyi kirendeltséget!

***

Kérjük, további kérdéseivel forduljon bizalommal a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ munkatársaihoz.









Angyalosy Edina projektvezető

Munkaerőpiaci információk

A Közép-dunántúli régió foglalkoztatási, munkaerő-piaci helyzetének alakulása

2010. február


A KSH 2009. IV. negyedévi munkaerő-felmérése alapján a Közép-dunántúli régióban a gazdaságilag aktív népesség száma 478,5 ezer fő, ami 1.900 fős növekedést mutat az előző negyedévhez képest, az egy évvel korábbi létszámuknál azonban 15.800 fővel kevesebb.

A foglalkoztatottak száma 429,5 ezer fő, az előző negyedévinél 0,6 ezer fővel több, de az egy évvel korábbi értéktől így is 33,3 ezer fővel elmarad. A foglalkoztatottak népességen belüli aránya 
50,5 %-os foglalkoztatási szintet eredményez, amely 0,1 %-ponttal magasabb az előző negyedévinél, de még így is 1,3 % ponttal magasabb, mint az országos 49,2 %-os mutató. A KSH által számított munkanélküliségi ráta 10,2 %-ot tett ki a régióban, ami az előző negyedévi értéknél 0,2 %-ponttal magasabb, az egy évvel korábbit pedig 3,8 %-ponttal meghaladja, míg az országos 10,5 %-nál kevéssel, de kedvezőbb.


Az Állami Foglalkoztatási Szolgálatnál nyilvántartott álláskeresők száma februárban 658.977 fő, ami csaknem 6 ezer fős (0,9 %-os) növekedést mutat a múlt hónaphoz képest, az egy évvel korábbi időszaknál pedig közel 116 ezerrel (21,3 %-kal) több a nyilvántartásban szereplők száma.

[image: image3.emf]A nyilvántartott álláskeresők számának alakulása

a régió megyéiben, 2010.
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Fejér m. 2009. Kom.-Eszt. m. 2009. Veszprém m. 2009.

Fejér m. 2010. Kom.-Eszt. m. 2010. Veszprém m. 2010.

A Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ nyilván-tartásában február hónap végén 69.519 fő álláskereső szerepelt, ez 2.234 fős (3,3 %-os) növekedésnek felel meg számukban januárhoz képest, így a már hét hónapja tartó emelkedés a múlt havi megugrást követően most mérsékeltebbre váltott. A régión belül mindhárom megyében nőtt a nyilvántartott állomány. A legnagyobb mértékben 
(1.279 fővel, 5,0 %-kal) Fejérben, ennek mintegy felével (642 fővel, 3,7 %-kal) Komárom-Esztergomban, míg Veszprémben ennek is felével (313 fővel, 1,3 %-kal) emelkedett a nyilvántartott álláskeresők száma januárhoz képest. Az előző hónapokhoz hasonlóan Fejér megye regisztrálta a régióban a legtöbb álláskeresőt (26996 fő), ami megközelítette a régió nyilvántartottainak kétötödét (38,8 %). Közel két és félezer fővel lemaradva Veszprém megye nyilvántartásában szerepelt egyharmadot meghaladó hányaduk (24.524 fő, 35,3 %), míg Komárom-Esztergomban egynegyedük (25,9 %, 17.999 fő). 

Az előző év azonos hónapjához mért bővülés a nyilvántartásban szereplők számában 15.906 fős növekedést jelentett. Ezzel régiónké a második hely az országos rangsorban az egy évvel ezelőtti állapothoz viszonyított növekedés (29,7 %) tekintetében. Ez abból adódik, hogy előző év azonos hónapjához képest a régió mindhárom megyéjében jóval, 19,9-40,7 % közötti mértékben magasabb az álláskeresők száma, mellyel a régió megyéi most a harmadik (Komárom-Esztergom), a negyedik (Fejér) és a tizenegyedik helyen (Veszprém) állnak az országos rangsorban. Az egy évvel ezelőtti létszámhoz képesti régiós bővülés a következőképp oszlik meg a három megye között: annak több mint kétötödét Fejér megye (6.618 fő, 41,6 %-át), csaknem egyharmadát Komárom-Esztergom (5.210 fő, 32,8 %), míg a maradék egynegyed részt (4.078 fő, 25,6 %) Veszprém megye növekménye adja.

Február hónap folyamán a nyilvántartásba belépők a tárgyhavi záró állomány 12,8 %-át teszik ki, számuk 8.885 fő, amely az előző hónaphoz képest 910 fővel (9,3 %-kal) csökkent. A belépők 89,5 %-a nem pályakezdő álláskereső és négyötödük (80,3 %-uk) fizikai állománycsoportú. A nyilvántartásba bekerülők közel háromötöde (56,9 %-a) férfi, szám szerint 5.058 fő. A tárgyhónapban álláskeresővé válók csaknem háromtizede (29,0 %) legfeljebb általános iskolát, több mint egyharmada (37,2 %) szakmunkásképzőt, szakiskolát végzett, további több mint egynegyedük (27,7 %) érettségivel, 6,1 %-uk pedig felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkezik. A bekerülők csaknem kétötöde (39,6 %-uk) 30 év alatti, több mint egynegyede (26,5 %) 30-40 éves, a 
40-50 évesek aránya megközelíti az egyötödöt (19,6 %), míg fennmaradó 14,4 %-uk 50 évesnél idősebb. Az álláskeresővé válók több mint fele (50,4 %-uk) nem jogosult semmiféle ellátásra, azonban közel kétötödük (38,0 %-uk) járadékra, további tizedük (9,1 %-uk) álláskeresési segélyre jogosult, 2,4 %-uk rendelkezésre állási támogatást és mindössze 2 fő (0,0 %) szociális segélyt kap. A régió megyéi közül az álláskeresővé válók a legnagyobb számban (3.652 fő) Fejér megyében figyelhetők meg, ennél csaknem ezer fővel kevesebb (2.681 fő) a tárgyhónapban nyilvántartásba vételüket Veszprém megyében kérők száma, a Komárom-Esztergom megyei számuk (2.552 fő) pedig épp 1.100 fővel alacsonyabb.


A régióban nyilvántartott álláskeresőkön belül a nők száma 988 fővel (3,2 %-kal), a férfiaké pedig 1.246 fővel (3,4 %-kal) nőtt az előző hónaphoz képest. Az előző hónapokhoz hasonlóan most is a férfi álláskeresők száma (37.462 fő) a magasabb, a nőkét (32.057 fő) több mint 5.400 fővel meghaladva. A férfiak-nők aránya 53,9 %-46,1 % volt a hónap végén, mely az előző hónaphoz mérten 0,1 %-ponttal, tavalyhoz képest pedig 0,6 %-ponttal tolódott az erősebb nem irányába. Előző év azonos hónapjához mérten a férfiak száma 8.876 fővel (31,1 %-kal), a nőké pedig 
7.030 fővel (28,1 %-kal) magasabb.


A nyilvántartott álláskeresők többsége (84,1 %-a) továbbra is a fizikai foglalkozásúakhoz tartozik, arányuk az előző havinál 0,3 %-ponttal, az egy évvel korábbihoz mérten pedig 0,4 %-ponttal alacsonyabb. Köztük továbbra is a szakmunkások vannak többségben, arányuk lassan megközelíti a kétötödöt (38,3 %), bár az utóbbi 2 hónapban nem emelkedett. Számuk (26.607 fő) nyolcszázzal haladja meg az egy hónappal ezelőttit, és közel hétezerrel (34,4 %-kal) az egy évvel korábbit. A betanított munkások száma 21.348 fő, amely szintén csaknem nyolcszáz fővel emelkedett a múlt hónaphoz képest és több mint 4.600 fővel (27,8 %-kal) haladja meg az egy évvel ezelőtti értéket. Részarányuk 30,7 %, mely a múlt havi értéknél 0,1 %-ponttal magasabb, a tavalyinál viszont 0,5 %-ponttal alacsonyabb. A segédmunkás állománycsoporthoz tartozók száma 10.482 fő, mely csupán 55 fővel több az előző havinál, azonban több mint 1.700 fővel (19,4 %-kal) haladja meg az egy évvel korábbi létszámukat. Részarányuk 15,1 %, mely az előző havinál 0,4 %-ponttal, az egy évvel ezelőtti értéknél pedig 1,3 %-ponttal alacsonyabb. A szellemi foglalkozású álláskeresők száma 11.082 fő, hatszázzal több a múlt havinál, s közel háromezerrel haladja meg az előző év hasonló időszaki adatát. Arányuk (15,9 %) a múlt havi értéknél 0,3 %-ponttal, a tavalyinál pedig 0,4 %-ponttal magasabb. 


Az álláskeresők életkorát tekintve továbbra is több mint egynegyedük (25,9 %-uk, 
17.996 fő) a 26-35 évesek, további közel egynegyedük (23,7 %-uk) a 36-45 évesek és több mint ötödük (21,5 %-uk) az 50 évnél idősebb – munkaerő-piaci szempontból hátrányos, nehezen elhelyezhető – korosztályhoz tartozik. A 25 évesek és fiatalabbak (11.747 fő) 16,9 %-os arányt képviseltek, amely 0,3 %-ponttal meghaladja az előző havi értéket, de 0,9 %-ponttal kisebb a tavalyinál. A 46-50 évesek állománya (8.313 fő) 12,0 %-ot tett ki, mely 0,1 %-ponttal alacsonyabb a múlt havinál, és ugyanennyivel magasabb az előző év februárinál. Az előző hónaphoz viszonyítva mindegyik korosztály állománya növekedett, a legnagyobb létszámban a három legfiatalabb csoporté (585 fővel a 25 évnél fiatalabbaké, 587 fővel a 26-35 éveseké és 523 fővel a 
36-45 éveseké), mely csupán a legifjabbak részarányában okozott változást. A két idősebb korcsoportban mérsékeltebb volt az állomány növekedése (a 46-50 éveseknél 192 fős, az 50 év felettieknél 347 fős), ami részarányuk 0,1 illetve 0,2 %-pontos csökkenését eredményezte. Az egy évvel ezelőtti értékekhez képest a korcsoportok létszáma 1.943-4.141 fő közötti mértékben növekedett, mely 20,3-38,2 %-os emelkedést jelent csoportonként, az idősebbek felé növekedve. Részarányaik a két fiatalabb korosztályban csökkentek (összesen 1,8 %-ponttal), míg a három idősebb csoportban nőttek. a legnagyobb mértékben a két szélső korosztály aránya változott az egy évvel ezelőttihez képest, a legifjabbaké 1,3 %-ponttal emelkedett, a legidősebbeké ugyanennyivel mérséklődött. 
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Az álláskeresők iskolázottsága alapján legnagyobb csoportjukat (37,5 %) jelenleg is a szakmunkásképzőt, szakiskolát végzettek jelentik, számuk 26.097 fő volt februárban. További több mint egyharmaduk (35,0 %-uk, 24.321 fő) legfeljebb általános iskolai végzettségű, közülük 
2.036 főt (2,9 %-ot) tesz ki azok száma, akik a 8 osztályt sem végezték el. Szakközépiskolában, technikumban 15,4 %-uk (10.727 fő), míg gimnáziumban 7,8 %-uk (5.401 fő) érettségizett, felsőfokú végzettséggel pedig 4,3 %-uk (2.973 fő) rendelkezett. Az előző hónaphoz képest egyedül a kevesebb mint 8 általánost végzettek létszáma csökkent (33 fővel, 1,6 %-kal). A többi csoportban nőtt a létszám, az emelkedő iskolai végzettséggel növekedve 2,3-7,3 % közötti mértékben, ami az érettségivel és annál magasabb végzettséggel rendelkezők részarányában összességében 
0,5 %-pontos emelkedést, a legfeljebb általános iskolát befejezettekében ugyanekkora csökkenést okozott, a szakmunkásképzőt, szakiskolát végzettek arányát pedig nem változtatta meg a januárihoz képest. Az egy évvel ezelőtti létszámhoz képest mindenütt (20,3-57,2 %-os) növekedést tapasztalhattunk, mely arányaiban tekintve – az előző hónaphoz képesti változáshoz hasonlóan – magasabb iskolai végzettséggel növekszik, így a legnagyobb mértékű emelkedés a diplomások körében volt jellemző. A legnagyobb létszámú, közel 6,5 ezer fős (32,9 %-os) bővülést a szakmunkásképzőt, szakiskolát végzettek csoportjában, ami részarányukban is 0,9 %-pontos emelkedést okozott. A tavaly februárihoz viszonyítva emellett az ennél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők részesedése nőtt, a szakközépiskolát, technikumot végzetteké 0,7, a gimnáziumban érettségizetteké 0,4, a diplomásoké pedig 0,8 %-ponttal. A legfeljebb általános iskolát végzettek aránya ugyanekkor 2,7 %-ponttal mérséklődött annak ellenére, hogy létszámuk 4.111 fővel (20,3 %-kal) haladja meg a tavalyit. 


A nyilvántartott álláskeresők újra növekvő, jelenleg 19,5 %-os hányada tartósan, folyamatosan egy éven túl szerepel a regisztrációban. Számuk 13.580 fő, 930 fővel (59,8 %-kal) emelkedett a múlt havi értékhez képest, az egy évvel korábbi létszámukat pedig több mint ötezer fővel meghaladja. Az álláskeresőkön belüli részarányuk a januárihoz képest 0,7 %-ponttal nőtt, a 2009. februárinál pedig 3,6 %-ponttal nagyobb. A régió tartós álláskeresőinek legtöbbje (42,3 %-a) – az elmúlt négy hónaphoz hasonlóan - Veszprém megye kirendeltségeinek nyilvántartásában szerepel, de ettől nem sokkal marad el a Fejér megyeiek részaránya (38,8 %) sem, ezekhez képest viszont eltörpül a Komárom-Esztergomiak 18,9 %-os hányada.

A folyamatosan legfeljebb egy éve regisztráltak száma 55.939 fő, 1.304 fővel emelkedett a múlt hónap óta, s közel 11 ezer fővel (24,0 %-kal) nőtt az egy évvel ezelőtti állapothoz képest. Hányaduk 80,5 %, mely – a tartós álláskeresők arányával épp ellentétesen – 0,7 %-pontot mérséklődött az előző hónaphoz mérten és 3,6 %-pontnyit csökkent 2009. február óta. A teljes nyilvántartott állomány háromötödét az utóbbi félévben bekerültek teszik ki, hiszen közel kétötödük (36,7 %-uk) 1-3 hónapja van a regiszterben, további több mint egyötödük (22,7 %-uk) 4-6 hónapja. Az 
1-3 hónapja nyilvántartottak száma emellett csaknem 400 fővel csökkent, a 4-6 állományban lévőké pedig közel 2.300 fővel emelkedett, míg a 7-12 hónapja nyilvántartottaké mintegy 600 fővel csökkent az utóbbi hónapban. 

[image: image4.emf]A nyilvántartott álláskeresők arányának alakulása

a Közép-dunántúli régióban, 2010.

15,1

13,9

12,3

13,8

7,0

8,0

9,0

10,0

11,0

12,0

13,0

14,0

15,0

16,0

Jan. Febr.

Márc. Ápr. Máj.

Jún. Júl.

Aug.

Szept. Okt.

Nov.

Dec.

%

Veszprém 2009. Fejér 2009.

Kom.-Eszt. 2009. Fejér m.

Kom.-Eszt. m. Veszprém m.

Közép-Dunántúl

Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat által folyósított ellátásra februárban 31.742 fő álláskereső (45,7 %) volt jogosult, ami 1.236 fős növekedést mutat az előző hónaphoz viszonyítva, az egy évvel korábbi létszá-mot pedig több mint 4,5 ezer fővel (16,6 %-kal) meghaladja. Területileg az ellátottak 38,9 %-a Fejér, 32,4 %-a Veszprém és 28,7 %-a Komárom-Esztergom megyei álláskereső. Az önkormányzatok által folyósított ellátásokra további 11.197 fő 
(16,1 %) nyert jogosultságot, kiknek túlnyomó többsége (99,5 %-uk, 11.136 fő) rendelkezésre állási támogatást, maradék 0,5 %-uk 
(61 fő) pedig rendszeres szociális segélyt kapott. Az álláskeresők közel kétötöde (38,2 %, 26.580 fő) semmiféle ellátásra nem volt jogosult, számuk 903 fővel nőtt a múlt hónap óta, az egy évvel ezelőtti létszámukat pedig ennek közel tízszeresével, 8.583 fővel (47,7 %-kal) meghaladja.
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A nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya 13,8 %, ami 
0,4 %-ponttal magasabb a múlt havi értéknél, az egy évvel ezelőttit pedig 3,1 % ponttal haladja meg. A régión belül továbbra is Komárom-Esztergom megyé-ben a legalacsonyabb (12,3 %) és Veszprémben a legmagasabb (15,1 %) az álláskeresők gazdaságilag aktív népességen belüli aránya, Fejérben pedig a kettő közötti, a régiós átlaghoz közeli (13,9 %). Az előző hónaphoz képest mindhárom megyében emelkedett az álláskeresők aránya, a legnagyobb mértékben (0,6 %-ponttal) Fejérben, a legkevésbé (0,2 %-ponttal) Veszprémben, míg Komárom-Esztergomban a kettő közötti mértékben (0,5 %-ponttal). Az egy évvel korábbi adatot mindhárom megyében jóval meghaladta a februári érték, a legnagyobb mértékben 
(3,5 %-ponttal) Komárom-Esztergomban, ezután (3,2 %-ponttal) Fejérben, míg a legkisebb mértékben (2,8 %-ponttal) Veszprémben.

A nyilvántartott álláskeresők munkavállalási korú népességhez viszonyított aránya 9,2 % a régiónkban, ami 0,3 %-ponttal meghaladja az előző havi értéket, 2,0 %-ponttal pedig az egy évvel ezelőttit, de kedvezőbb az országosan mért 9,8 %-nál. A régión belül Komárom-Esztergom megye mutatója (8,4 %) továbbra is a legalacsonyabb, míg Fejér megyéé (9,2 %) azonos, Veszprémé 
(10,0 %) pedig nagyobb a régió átlagos értékénél. Az előző hónaphoz képest mindhárom megyében nőtt a mutató, Fejérben 0,5, Komárom-Esztergomban 0,3, míg Veszprémben 0,2 %-ponttal. 
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A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 4.601 fő a Közép-dunántúli régióban, ami 232 fős (5,3 %-os) növekedést mutat az előző hónaphoz, és több mint 1.500 fős (49,8 %-os) bővülést az egy évvel ezelőtti értékhez képest. Területenként nézve az előző három hónaphoz hasonlóan a pályakezdők száma Fejér megyében a legmagasabb (1.873 fő), ezt követi Veszprém megye 
1.712 fős létszámmal, a legkevesebben (1.016 fő) pedig most is Komárom-Esztergom megye nyilvántartásában szerepelnek. Az előző hónaphoz képest számuk mindhárom megyében (45-98 fő közötti mértékben) emelkedett, amely Fejérben 5,5 %-os, Komárom-Esztergomban 9,6 %-os, Veszprémben pedig 2,7 %-os növekedést jelentett. Az egy évvel korábbi létszámukhoz képest viszont mindenütt jókora növekedés tapasztalható, a legkisebb mértékű Komárom-Esztergomban (318 fős), ezt követően (495 fős) Veszprémben, a legnagyobb mértékű (716 fős) pedig Fejérben, amely a tavalyi létszámot kétötödével-háromötödével meghaladó pályakezdő állományt jelent. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. sz. melléklet

	A főbb munkaerőpiaci adatok alakulása Közép-dunántúli Régió térségeiben 

	2010. február

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Nyilvántartott álláskeresők
	Pályakezdő
álláskeresők
	Nyilvántartott álláskeresők
aránya*

	 
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fõ)
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fő)
	Tárgyhavi
érték
(%)
	Változás (%-pont)
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hónaphoz
	%
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idõszakához
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hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	elõzõ év
azonos
idõszakához

	Fejér megye
	26 996
	+1 279
	5,0%
	+6 618
	32,5%
	 1 873
	+   98
	5,5%
	+  716
	61,9%
	13,9
	+  0,6
	+  3,2

	Komárom-
Esztergom megye
	17 999
	+  642
	3,7%
	+5 210
	40,7%
	 1 016
	+   89
	9,6%
	+  318
	45,6%
	12,3
	+  0,5
	+  3,5

	Veszprém megye
	24 524
	+  313
	1,3%
	+4 078
	19,9%
	 1 712
	+   45
	2,7%
	+  495
	40,7%
	15,1
	+  0,2
	+  2,8

	Közép-dunántúli
régió összesen
	69 519
	+2 234
	3,3%
	+15 906
	29,7%
	 4 601
	+  232
	5,3%
	+1 529
	49,8%
	13,8
	+  0,4
	+  3,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* a gazdaságilag aktív népesség százalékában
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	A nyilvántartott álláskeresők összetételének alakulása

	2010. február 20.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Tárgyhavi
	Előző havi
	Előző év azonos havi

	
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%

	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	férfi 
	37 462
	 53,9
	36 216
	 53,8
	28 586
	 53,3

	 
	nő
	32 057
	 46,1
	31 069
	 46,2
	25 027
	 46,7

	Összesen
	69 519
	100,0
	67 285
	100,0
	53 613
	100,0

	Állománycsoport szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szakmunkás
	26 607
	 38,3
	25 800
	 38,3
	19 800
	 36,9

	 
	betanított munkás
	21 348
	 30,7
	20 582
	 30,6
	16 704
	 31,2

	 
	segédmunkás
	10 482
	 15,1
	10 427
	 15,5
	8 777
	 16,4

	 
	fizikai együtt
	58 437
	 84,1
	56 809
	 84,4
	45 281
	 84,5

	 
	szellemi
	11 082
	 15,9
	10 476
	 15,6
	8 332
	 15,5

	Összesen
	69 519
	100,0
	67 285
	100,0
	53 613
	100,0

	Életkor szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	25 éves és fiatalabb
	11 747
	 16,9
	11 162
	 16,6
	9 768
	 18,2

	 
	26-35 éves
	17 996
	 25,9
	17 409
	 25,9
	14 166
	 26,4

	 
	36-45 éves
	16 484
	 23,7
	15 961
	 23,7
	12 471
	 23,3

	 
	46-50 éves
	8 313
	 12,0
	8 121
	 12,1
	6 370
	 11,9

	 
	50 évesnél idősebb
	14 979
	 21,5
	14 632
	 21,7
	10 838
	 20,2

	Összesen
	69 519
	100,0
	67 285
	100,0
	53 613
	100,0

	Iskolai végzettség szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8 általánosnál kevesebb
	2 036
	  2,9
	2 069
	  3,1
	2 007
	  3,7

	 
	Általános iskola
	22 285
	 32,1
	21 778
	 32,4
	18 203
	 34,0

	 
	Szakmunkásképző, szakiskola
	26 097
	 37,5
	25 253
	 37,5
	19 635
	 36,6

	 
	Szakközépiskola, technikum
	10 727
	 15,4
	10 309
	 15,3
	7 886
	 14,7

	 
	Gimnázium
	5 401
	  7,8
	5 104
	  7,6
	3 991
	  7,4

	 
	Főiskola, egyetem
	2 973
	  4,3
	2 772
	  4,1
	1 891
	  3,5

	Összesen
	69 519
	100,0
	67 285
	100,0
	53 613
	100,0

	A munkanélküliség
időtartama szerint:**
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	<=12 havi
	55 939
	 80,5
	54 635
	 81,2
	45 113
	 84,1

	 
	>12 havi
	13 580
	 19,5
	12 650
	 18,8
	8 500
	 15,9

	Összesen
	69 519
	100,0
	67 285
	100,0
	53 613
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	*    Az adatok a zárónapi létszámokra vonatkoznak.
	
	

	** Folyamatosan, megszakítás nélkül szerepelt a nyilvántartottak állományában.

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. sz. melléklet

	A főbb munkaerőpiaci adatok alakulása Fejér megye térségeiben

	2010. február

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Nyilvántartott álláskeresők
	Pályakezdő
álláskeresők
	Nyilvántartott álláskeresők
aránya*

	 
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fõ)
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fő)
	Tárgyhavi
érték
(%)
	Változás (%-pont)

	 
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	elõzõ év
azonos
idõszakához

	Székesfehérvár
	10 742
	+  562
	5,5%
	+2 809
	35,4%
	   696
	+   64
	10,1%
	+  283
	68,5%
	12,8
	+  0,7
	+  3,2

	Dunaújváros
	 5 265
	+  241
	4,8%
	+1 407
	36,5%
	   539
	+   30
	5,9%
	+  220
	69,0%
	13,1
	+  0,6
	+  3,3

	Mór
	 1 583
	+   73
	4,8%
	+  309
	24,3%
	   100
	+    5
	5,3%
	+   25
	33,3%
	11,6
	+  0,5
	+  2,0

	Bicske
	 1 446
	+   51
	3,7%
	+  453
	45,6%
	    72
	+    8
	12,5%
	+   38
	111,8%
	11,0
	+  0,4
	+  3,3

	Gárdony
	 1 720
	+   74
	4,5%
	+  550
	47,0%
	   105
	-    3
	-2,8%
	+   55
	110,0%
	11,5
	+  0,5
	+  3,5

	Sárbogárd
	 2 193
	+  140
	6,8%
	+  242
	12,4%
	   151
	+   10
	7,1%
	+   36
	31,3%
	23,1
	+  1,5
	+  2,1

	Ercsi
	 1 551
	+   62
	4,2%
	+  267
	20,8%
	   101
	-    1
	-1,0%
	+   16
	18,8%
	15,9
	+  0,7
	+  2,5

	Enying
	 2 496
	+   76
	3,1%
	+  581
	30,3%
	   109
	-   15
	-12,1%
	+   43
	65,2%
	27,8
	+  0,8
	+  6,0

	Megye összesen
	26 996
	+1 279
	5,0%
	+6 618
	32,5%
	 1 873
	+   98
	5,5%
	+  716
	61,9%
	13,9
	+  0,6
	+  3,2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* a gazdaságilag aktív népesség százalékában
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	2. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	
	

	A nyilvántartott álláskeresők összetételének alakulása

	2010. január 20.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Tárgyhavi
	Előző havi
	Előző év azonos havi

	
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%

	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	férfi 
	14 333
	 53,1
	13 632
	 53,0
	10 535
	 51,7

	 
	nő
	12 663
	 46,9
	12 085
	 47,0
	9 843
	 48,3

	Összesen
	26 996
	100,0
	25 717
	100,0
	20 378
	100,0

	Állománycsoport szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szakmunkás
	10 316
	 38,2
	9 871
	 38,4
	7 315
	 35,9

	 
	betanított munkás
	8 192
	 30,3
	7 720
	 30,0
	6 323
	 31,0

	 
	segédmunkás
	4 055
	 15,0
	3 967
	 15,4
	3 411
	 16,7

	 
	fizikai együtt
	22 563
	 83,6
	21 558
	 83,8
	17 049
	 83,7

	 
	szellemi
	4 433
	 16,4
	4 159
	 16,2
	3 329
	 16,3

	Összesen
	26 996
	100,0
	25 717
	100,0
	20 378
	100,0

	Életkor szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	25 éves és fiatalabb
	4 613
	 17,1
	4 268
	 16,6
	3 586
	 17,6

	 
	26-35 éves
	7 009
	 26,0
	6 676
	 26,0
	5 218
	 25,6

	 
	36-45 éves
	6 278
	 23,3
	5 972
	 23,2
	4 645
	 22,8

	 
	46-50 éves
	3 126
	 11,6
	3 015
	 11,7
	2 480
	 12,2

	 
	50 évesnél idősebb
	5 970
	 22,1
	5 786
	 22,5
	4 449
	 21,8

	Összesen
	26 996
	100,0
	25 717
	100,0
	20 378
	100,0

	Iskolai végzettség szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8 általánosnál kevesebb
	  779
	  2,9
	  786
	  3,1
	  759
	  3,7

	 
	Általános iskola
	9 247
	 34,3
	8 904
	 34,6
	7 605
	 37,3

	 
	Szakmunkásképző, szakiskola
	9 446
	 35,0
	8 956
	 34,8
	6 752
	 33,1

	 
	Szakközépiskola, technikum
	4 286
	 15,9
	4 048
	 15,7
	3 056
	 15,0

	 
	Gimnázium
	2 019
	  7,5
	1 890
	  7,3
	1 462
	  7,2

	 
	Főiskola, egyetem
	1 219
	  4,5
	1 133
	  4,4
	  744
	  3,7

	Összesen
	26 996
	100,0
	25 717
	100,0
	20 378
	100,0

	A munkanélküliség
időtartama szerint:**
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	<=12 havi
	21 722
	 80,5
	20 771
	 80,8
	16 496
	 81,0

	 
	>12 havi
	5 274
	 19,5
	4 946
	 19,2
	3 882
	 19,0

	Összesen
	26 996
	100,0
	25 717
	100,0
	20 378
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	*    Az adatok a zárónapi létszámokra vonatkoznak.
	
	

	** Folyamatosan, megszakítás nélkül szerepelt a nyilvántartottak állományában.

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. sz. melléklet

	A főbb munkaerőpiaci adatok alakulása Komárom-Esztergom megye térségeiben

	2010. február

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Nyilvántartott álláskeresők
	Pályakezdő
álláskeresők
	Nyilvántartott álláskeresők
aránya*

	 
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fõ)
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fő)
	Tárgyhavi
érték
(%)
	Változás (%-pont)

	 
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	elõzõ év
azonos
idõszakához

	Dorogi térség
	 2 742
	+  116
	4,4%
	+  783
	40,0%
	   126
	+    6
	5,0%
	+   25
	24,8%
	14,9
	+  0,7
	+  4,2

	Esztergomi térség
	 3 227
	+   68
	2,2%
	+  950
	41,7%
	   155
	+   10
	6,9%
	+   36
	30,3%
	12,7
	+  0,2
	+  3,7

	Komáromi térség
	 2 459
	+  107
	4,5%
	+  774
	45,9%
	   121
	+   21
	21,0%
	+   50
	70,4%
	11,3
	+  0,4
	+  3,5

	Oroszlányi térség
	 1 551
	+   49
	3,3%
	+  483
	45,2%
	    80
	+   14
	21,2%
	+   33
	70,2%
	12,5
	+  0,4
	+  3,8

	Tatai térség
	 2 178
	+  124
	6,0%
	+  651
	42,6%
	   142
	+    5
	3,6%
	+   44
	44,9%
	11,5
	+  0,7
	+  3,5

	Tatabányai térség
	 4 599
	+  168
	3,8%
	+1 315
	40,0%
	   311
	+   37
	13,5%
	+  114
	57,9%
	11,3
	+  0,5
	+  3,2

	Kisbéri térség
	 1 243
	+   10
	0,8%
	+  254
	25,7%
	    81
	-    4
	-4,7%
	+   16
	24,6%
	13,7
	+  0,1
	+  2,5

	Megye összesen
	17 999
	+  642
	3,7%
	+5 210
	40,7%
	 1 016
	+   89
	9,6%
	+  318
	45,6%
	12,3
	+  0,5
	+  3,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* a gazdaságilag aktív népesség százalékában
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	2. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	
	

	A nyilvántartott álláskeresők összetételének alakulása

	2010. február 20.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Tárgyhavi
	Előző havi
	Előző év azonos havi

	
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%

	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	férfi 
	9 728
	 54,0
	9 326
	 53,7
	6 776
	 53,0

	 
	nő
	8 271
	 46,0
	8 031
	 46,3
	6 013
	 47,0

	Összesen
	17 999
	100,0
	17 357
	100,0
	12 789
	100,0

	Állománycsoport szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szakmunkás
	6 320
	 35,1
	6 106
	 35,2
	4 361
	 34,1

	 
	betanított munkás
	6 291
	 35,0
	6 006
	 34,6
	4 476
	 35,0

	 
	segédmunkás
	2 405
	 13,4
	2 414
	 13,9
	1 854
	 14,5

	 
	fizikai együtt
	15 016
	 83,4
	14 526
	 83,7
	10 691
	 83,6

	 
	szellemi
	2 983
	 16,6
	2 831
	 16,3
	2 098
	 16,4

	Összesen
	17 999
	100,0
	17 357
	100,0
	12 789
	100,0

	Életkor szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	25 éves és fiatalabb
	3 088
	 17,2
	2 894
	 16,7
	2 651
	 20,7

	 
	26-35 éves
	4 699
	 26,1
	4 589
	 26,4
	3 531
	 27,6

	 
	36-45 éves
	4 320
	 24,0
	4 169
	 24,0
	2 910
	 22,8

	 
	46-50 éves
	2 196
	 12,2
	2 126
	 12,2
	1 468
	 11,5

	 
	50 évesnél idősebb
	3 696
	 20,5
	3 579
	 20,6
	2 229
	 17,4

	Összesen
	17 999
	100,0
	17 357
	100,0
	12 789
	100,0

	Iskolai végzettség szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8 általánosnál kevesebb
	  452
	  2,5
	  461
	  2,7
	  410
	  3,2

	 
	Általános iskola
	5 684
	 31,6
	5 557
	 32,0
	4 207
	 32,9

	 
	Szakmunkásképző, szakiskola
	6 842
	 38,0
	6 563
	 37,8
	4 736
	 37,0

	 
	Szakközépiskola, technikum
	2 659
	 14,8
	2 577
	 14,8
	1 827
	 14,3

	 
	Gimnázium
	1 605
	  8,9
	1 511
	  8,7
	1 169
	  9,1

	 
	Főiskola, egyetem
	  757
	  4,2
	  688
	  4,0
	  440
	  3,4

	Összesen
	17 999
	100,0
	17 357
	100,0
	12 789
	100,0

	A munkanélküliség
időtartama szerint:**
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	<=12 havi
	15 434
	 85,7
	15 047
	 86,7
	11 703
	 91,5

	 
	>12 havi
	2 565
	 14,3
	2 310
	 13,3
	1 086
	  8,5

	Összesen
	17 999
	100,0
	17 357
	100,0
	12 789
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	*    Az adatok a zárónapi létszámokra vonatkoznak.
	
	

	** Folyamatosan, megszakítás nélkül szerepelt a nyilvántartottak állományában.

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. sz. melléklet

	A főbb munkaerőpiaci adatok alakulása Veszprém megye térségeiben

	2010. február

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Nyilvántartott álláskeresők
	Pályakezdő
álláskeresők
	Nyilvántartott álláskeresők
aránya*

	 
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fõ)
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fő)
	Tárgyhavi
érték
(%)
	Változás (%-pont)

	 
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	elõzõ év
azonos
idõszakához

	Ajka
	 4 280
	+   13
	0,3%
	+  748
	21,2%
	   339
	+   12
	3,7%
	+  135
	66,2%
	17,6
	+  0,1
	+  3,5

	Balatonfüred
	 1 426
	+   15
	1,1%
	+  360
	33,8%
	    64
	-    3
	-4,5%
	+   23
	56,1%
	14,2
	+  0,1
	+  3,9

	Pápa
	 4 685
	+  170
	3,8%
	+  587
	14,3%
	   436
	+   38
	9,5%
	+  142
	48,3%
	17,2
	+  0,6
	+  2,5

	Sümeg
	 1 728
	+   11
	0,6%
	+  300
	21,0%
	    97
	+    4
	4,3%
	+    3
	3,2%
	21,7
	+  0,1
	+  4,3

	Tapolca
	 2 488
	-    7
	-0,3%
	+  371
	17,5%
	   152
	+    2
	1,3%
	+   30
	24,6%
	15,7
	-  0,1
	+  2,8

	Várpalota
	 2 960
	-    4
	-0,1%
	+  253
	9,3%
	   170
	-    9
	-5,0%
	+   47
	38,2%
	17,8
	+  0,0
	+  2,2

	Zirc
	 1 351
	-    8
	-0,6%
	+  279
	26,0%
	    87
	+    2
	2,4%
	+    4
	4,8%
	13,9
	+  0,0
	+  2,8

	Veszprém
	 4 129
	+   87
	2,2%
	+  861
	26,3%
	   277
	-    7
	-2,5%
	+   86
	45,0%
	10,2
	+  0,2
	+  2,2

	Balatonalmádi
	 1 477
	+   36
	2,5%
	+  319
	27,5%
	    90
	+    6
	7,1%
	+   25
	38,5%
	13,8
	+  0,4
	+  3,0

	Megye összesen
	24 524
	+  313
	1,3%
	+4 078
	19,9%
	 1 712
	+   45
	2,7%
	+  495
	40,7%
	15,1
	+  0,2
	+  2,8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* a gazdaságilag aktív népesség százalékában
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	2. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	
	

	A nyilvántartott álláskeresők összetételének alakulása

	2010. február 20.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Tárgyhavi
	Előző havi
	Előző év azonos havi

	
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%

	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	férfi 
	13 401
	 54,6
	13 258
	 54,8
	11 275
	 55,1

	 
	nő
	11 123
	 45,4
	10 953
	 45,2
	9 171
	 44,9

	Összesen
	24 524
	100,0
	24 211
	100,0
	20 446
	100,0

	Állománycsoport szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szakmunkás
	9 971
	 40,7
	9 823
	 40,6
	8 124
	 39,7

	 
	betanított munkás
	6 865
	 28,0
	6 856
	 28,3
	5 905
	 28,9

	 
	segédmunkás
	4 022
	 16,4
	4 046
	 16,7
	3 512
	 17,2

	 
	fizikai együtt
	20 858
	 85,1
	20 725
	 85,6
	17 541
	 85,8

	 
	szellemi
	3 666
	 14,9
	3 486
	 14,4
	2 905
	 14,2

	Összesen
	24 524
	100,0
	24 211
	100,0
	20 446
	100,0

	Életkor szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	25 éves és fiatalabb
	4 046
	 16,5
	4 000
	 16,5
	3 531
	 17,3

	 
	26-35 éves
	6 288
	 25,6
	6 144
	 25,4
	5 417
	 26,5

	 
	36-45 éves
	5 886
	 24,0
	5 820
	 24,0
	4 916
	 24,0

	 
	46-50 éves
	2 991
	 12,2
	2 980
	 12,3
	2 422
	 11,8

	 
	50 évesnél idősebb
	5 313
	 21,7
	5 267
	 21,8
	4 160
	 20,3

	Összesen
	24 524
	100,0
	24 211
	100,0
	20 446
	100,0

	Iskolai végzettség szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8 általánosnál kevesebb
	  805
	  3,3
	  822
	  3,4
	  838
	  4,1

	 
	Általános iskola
	7 354
	 30,0
	7 317
	 30,2
	6 391
	 31,3

	 
	Szakmunkásképző, szakiskola
	9 809
	 40,0
	9 734
	 40,2
	8 147
	 39,8

	 
	Szakközépiskola, technikum
	3 782
	 15,4
	3 684
	 15,2
	3 003
	 14,7

	 
	Gimnázium
	1 777
	  7,2
	1 703
	  7,0
	1 360
	  6,7

	 
	Főiskola, egyetem
	  997
	  4,1
	  951
	  3,9
	  707
	  3,5

	Összesen
	24 524
	100,0
	24 211
	100,0
	20 446
	100,0

	A munkanélküliség
időtartama szerint:**
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	<=12 havi
	18 783
	 76,6
	18 817
	 77,7
	16 914
	 82,7

	 
	>12 havi
	5 741
	 23,4
	5 394
	 22,3
	3 532
	 17,3

	Összesen
	24 524
	100,0
	24 211
	100,0
	20 446
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	*    Az adatok a zárónapi létszámokra vonatkoznak.
	
	

	** Folyamatosan, megszakítás nélkül szerepelt a nyilvántartottak állományában.


A hónap folyamán érkezett új állásbejelentések száma megközelíti a kétezret (1.864 db), mely az előző havitól mintegy félszázzal (2,5 %-kal) elmarad, az előző év februárit viszont több [image: image7.emf]A tárgyhónapban bejelentett munkaerőigények alakulása

a régió megyéiben 2010.
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mint négyszázzal (28,8 %-kal) meghaladja. Az állásbejelentések több mint kétötöde Komárom-Esztergom megyéből érkezett (780 db), Fejér megyei számuk 446 db, a Veszprém megyei pedig 638 db. A bejelentett új állásokkal együtt a rendelkezésre álló összes álláshelyek száma 3.662 db-ot ért el a tárgyhónapban, ami a múlt havi értéknél 824 db-bal több. Ebből 1.345 db-bal a Veszprém megyei álláshelyek száma a legmagasabb, ezzel csaknem megegyező a Komárom-Esztergom megyeiek száma (1.342 db), a Fejér megyeieké pedig 370-nel alacsonyabb (975 db). Az álláshelyek tárgyhavi záró állománya 1.702 db volt, mely az előző havi záró értéknél 96-tal kevesebb.

[image: image8.emf]A nyilvántartott pályakezdők számának alakulása

a régió megyéiben, 2010.
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A hónap folyamán bejelentett új álláshelyek háromötöde nem támogatott, számuk 1.124 db, ami 133-mal (13,4 %-kal) több a múlt hónapban bejelentettnél, az egy évvel ezelőttit pedig közel kétszázzal meghaladja. A régió összes új nem támogatott álláshelyeinek több mint kétötödét (42,2 %-át) a Komárom-Esztergom megyei bejelentések adják, melyek száma az előző havit több mint kétszázzal meghaladja, az egy évvel korábbi értéknél azonban így is 34-gyel alacsonyabb. A nem támogatott új állásbejelentések további közel egyharmadát (32,9 %-át) Veszprém, fennmaradó negyed részét (24,9 %-át) pedig Fejér megye adta. Veszprémben a februárban bejelentett nem támogatott álláshelyek száma a múlt havinál 78-cal kevesebb, az egy évvel ezelőttinél viszont 148-cal több, Fejérben pedig hasonlóan az előző havitól 5-tel elmarad, a tavalyi értéket azonban 67-tel meghaladja. A tárgyhónap során bejelentésre került új, nem támogatott állások száma Fejérben 280, Komárom-Esztergomban 474, Veszprém megyében pedig 370 db.

Február hónap folyamán egy új Komárom-Esztergom megyei munkáltató létrejöttéről szereztünk tudomást a régióban, amely a vegyes kiskereskedelem területén működő külföldi tulajdonú kft., s 40 fő fizikai munkaerőt igényelt induló létszámként. Szintén ebből a megyéből érkezett az egyetlen, 10 főt elérő létszámbővítési szándék is, melyet egy feldolgozóipari, külföldi tulajdonban lévő kft. jelzett, összesen 25 fő fizikai munkakörben történő foglalkoztatására a gumiipar területén. 

[image: image9.emf]A tárgyhónapban bejelentett munkaerőigények alakulása a 

régióban 2010.
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A tárgyhónapban 4 db csoportos létszám-leépítési bejelentés érkezett a régió foglalkoztatóinak telep-helyeiről, összesen 260 főt érintően. Ez a létszám az előző hónapban bejelen-tettnek csaknem hétszerese, az egy évvel ezelőttinek viszont nem éri el az ötödét sem. Leépítéssel érintett telephelyek a régió két megyéjében találhatók. Három Fejér megyei cég összesen 200 főt (egy szállítás, raktározás területén tevékenykedő 10 főt, egy járműgyártó 100 főt, egy műanyaggyártó pedig további 90 főt) kényszerül leépíteni, Komárom-Esztergomban pedig egy elektronikai alkatrészgyártó kft. válik meg 60 főtől. 

Állománycsoport szerint a leépítendő létszám négyötöde (81,5 %) fizikai, maradék egyötöde pedig szellemi munkakörben állt alkalmazásban. A cégméreteket tekintve 3 vállalkozás 20-100 fő közötti állományt foglalkoztatott, tőlük kerül ki a leépítésre szánt létszám háromötöde, a maradék kétötöd rész pedig egy 100-300 fő között működő cégtől. Tulajdonosi szerkezetére nézve egyik vállalkozás külföldi, a másik három pedig belföldi tulajdonban van, előbbi a leépített létszám negyedét, míg utóbbiak háromnegyedét adják. A foglalkoztatók a teljes érintett létszámtól rendes felmondással kívánnak megválni. Jogutód nélküli megszűnés fentiek közül egy cégnél sem fordult elő.

Közép-Dunántúli Regionális Munkaügyi Központ Fő-/Osztályai, Kirendeltségei és vezetői

Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ Központ 
8000 Székesfehérvár, Sörháztér 1. (22) 327-950, (22) 311-139

Főigazgatóság


Zimmermann József
 főigazgató


(22) 319-350


Soós Ferenc
általános főigazgató-helyettes
(22) 319-350




Pákozdi Szabolcs szakmai főigazgató-helyettes
(22) 319-350

Szmerha Béláné gazdasági főigazgató-helyettes
(22) 319-350

Biermann Margit koordinációs igazgató

(88) 426-482

Alapgazdálkodási Főosztály Horváthné Pup Erika főosztályvezető (22) 327-950/145
Jogi Főosztály Dr. Mózes István főosztályvezető
(22) 327-950/107
Képzési Főosztály Szántó Zoltán főosztályvezető (22) 327-950/149
Foglalkoztatási és Rehabilitációs Főosztály Buday Attila főosztályvezető (22) 327-950/150
Informatikai Osztály Eke Ferenc osztályvezető. (22) 327-950/105

Költségvetési Osztály Domján Márta osztályvezető (22) 327-950/118 
Elemzési és Tájékoztatási Osztály Szabóné Molnár Mónika osztályvezető. (22) 327-950/121

Üzemeltetési és Vagyongazdálkodás Osztály Varga Gábor osztályvezető. (22) 327-950/188
Ellenőrzési Osztály Reiter Árpádné dr. osztályvezető (22) 319-346/104
TÁMOP 1.1.2. Projekt Iroda Horváthné Gali Ildikó osztályvezető (22) 511-730

TÁMOP 1.1.1. Projekt Iroda Nagyné Mikulásik Katalin osztályvezető (22) 327-950/408

TÁMOP 1.1.3. Projekt Iroda Angyalosy Edina osztályvezető (22) 511-731

Székesfehérvári Kirendeltség és Szolgáltató Központ 8000 Székesfehérvár, Piac tér 10.

Máthé Ferenc Telefon: (22) 319-346, Fax.: (22) 319-348
Horváth Ferenc (22) 319-346, Fax.: (22)319-348

Bicskei Kirendeltség 2060 Bicske, Kisfaludy u.50.

Kladek János Telefon: (22) 565-263, Fax.: (22) 350-486

Dunaújvárosi Kirendeltség 2400 Dunaújváros, Gagarin tér 1/A.

Majorné Angyal Erzsébet Telefon: (25) 412-253, Fax.: (25) 410-619

Enyingi Kirendeltség 8130 Enying, Kossuth u.38.

Ságiné dr. Dudar Zsuzsanna Telefon: (22) 372-795, Fax.: (22) 372-318

Ercsi Kirendeltség 2451 Ercsi, Fő u.34.

Takács Endre Telefon: (25) 520-750, Fax.: (25) 520-756

Gárdonyi Kirendeltség 2483 Gárdony, Posta u.11.
Balogh Zoltánné Telefon: (22) 570-070, Fax.: (22) 355-710

Móri Kirendeltség 8060 Mór, Kodály Z .u. 1.

Mészáros Tibor Telefon: (22) 407-600, Fax.: (22) 409-380

Sárbogárdi Kirendeltség 7000 Sárbogárd, Tury M.u. 3.

Simon Miklós Telefon: (25) 508-175, Fax.: (25) 461-528

Tatabányai Kirendeltség és Szolgáltató Központ 2800 Tatabánya I. Népház u.3.
Barsi Márta Telefon: (34) 336-727, (34) 316-099 Fax.: (34) 338-010

Baloghné Csontos Gizella  Telefon: (34) 317-994, Fax.: (34) 310-852/ 129-es mellék 

Dorogi Kirendeltség 2510 Dorog, Kálvária u.18.,  Pf.: 29. 

Romanek Etelka Telefon: (33) 431-448, Fax.: (33) 441-801
Esztergomi Kirendeltség 2500 Esztergom, Lázár V.u.74., Pf.: 99.
Miavecz Aladár Telefon: (33) 413-350, Fax.: (33) 411-245

Kisbéri Kirendeltség 2870 Kisbér, Vásártér 7.,  Pf.: 45.

Nagyné Baráth Teréz Telefon: (34) 352-699, Fax.: (34) 354-306

Komáromi Kirendeltség 2900 Komárom, Igmándi u.45.,  Pf.: 74.

Katona József Telefon: (34) 340-143, Fax.: (34) 340-532

Oroszlányi Kirendeltség 2840 Oroszlány, Fürst S.u.25.,  Pf.: 11.
Dr. File Beáta Telefon: (34) 361-295, Fax.: (34) 364-767

Tatai Kirendeltség 2890 Tata, Erzsébet királyné tér 10.,  Pf.: 10.
Árva Ferenc Telefon: (34) 383-799, Fax.: (34) 480-852

Veszprémi Kirendeltség és Szolgáltató Központ 8200 Veszprém, József A. u. 34.

Nyírő István Telefon: (88) 423-220, Fax.: (88) 426-560

Farkas Tünde Telefon: (88) 426-777, Fax.: (88) 426-560
Ajkai Kirendeltség 8400 Ajka, Móra F. u. 24-28.
Dr. Németh Mária Telefon: (88) 311-546, Fax:.: (88) 311-546  

Balatonalmádi Kirendeltség 8220 Balatonalmádi, Rákóczi út 43.
Jáger László Telefon: (88) 439-055, Fax: (88) 432-895   

Balatonfüredi Kirendeltség 8230 Balatonfüred, Kossuth u.3.
Nagy Gábor Telefon: (87) 342-112, Fax.: (87) 342-112

Pápai Kirendeltség 8500 Pápa, Csáky L. u.12.

Czeiner Zoltán Telefon: (89) 510-110, Fax.: (89) 510-111

Sümegi Kirendeltség 8330 Sümeg, Kossuth L. u. 36.
Krivaricsné Vajkai Katalin Telefon: (87) 351-104, Fax.: (87) 351-104

Tapolcai Kirendeltség 8300 Tapolca, Liszt F u. 1/1.
Horváthné Moravecz Klára Telefon: (87) 413-609, Fax.: (87) 413-609
Várpalotai Kirendeltség 8100 Várpalota, Fehérvári út 13.
Katonáné Bellovits Andrea Telefon: (88) 372-318, Fax.: (88) 372-318
Zirci Kirendeltség 8420 Zirc, József A. u. 2.

Lencse Ferenc Telefon: (88) 415-662, Fax.: (88) 414-993
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