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Hasznos információk 

Tisztelt Munkaadó!
Tájékoztatjuk, hogy a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ és kirendeltségeinek egyes telefonszámai július 1-től megváltoznak.
A helyes telefonszámokat itt megtalálja.
Felhívjuk a Tisztelt Munkaadók figyelmét, hogy a szakképzettséggel rendelkező, pályakezdő álláskeresők munkatapasztalat-szerzésének és a létszámleépítések megelőzése érdekében a részmunkaidős foglalkoztatás támogatásáról szóló 70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet 4. § - a alapján megjelent a részmunkaidős foglalkoztatás támogatására vonatkozó felhívásunk.
A támogatás célja:

A munkavállalói létszám csökkenésének megelőzése részmunkaidős foglalkoztatásra történő áttéréssel. 

A támogatás alanyai:

Az a munkaadó, aki/amely a vele teljes munkaidőben, munkaviszonyban álló munkavállalót legalább a teljes munkaidő felét elérő részmunkaidőben foglalkoztatja, a munkavállalói létszám csökkentésének megelőzése érdekében. 

A támogatás igénybevételének feltétele:

A munkaadó vállalja, hogy 

· megtartja a kérelem munkaügyi központhoz történő benyújtását megelőző hónapban meglévő átlagos statisztikai állományi létszámát, és 

· a munkavállalót legalább a támogatás időtartamával megegyező további időtartamig továbbfoglalkoztatja, és 

· a támogatás adókkal és járulékokkal csökkentett részét a munkavállaló részére – a részmunkaidős foglalkoztatásra járó munkabéren felül – munkabérként kifizeti. 

· a munkaadó a vele teljes munkaidőben munkaviszonyban álló munkavállalót részmunkaidőben foglalkoztatja. A részmunkaidős foglalkoztatás alatt az Mt. 82. §-a alapján módosításra kerülő munkaszerződésben, legalább a teljes munkaidő felét elérő részmunkaidőben való megállapodást kell érteni. 

A támogatás forrása:

A Munkaerő-piaci Alap Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ decentralizált Foglalkoztatási alaprészének, e célra elkülönített pénzügyi kerete. 

A támogatás formája:

Vissza nem térítendő támogatás. 

A támogatás időtartama:

A támogatás legfeljebb 365 napra nyújtható. 

A támogatás mértéke, összege:

A részmunkaidőben foglalkoztatott munkavállalónak a kieső munkaidejére járó személyi alapbérnek 80%-ig, valamint annak járulékáig terjedhet. A támogatás havi összege nem haladhatja meg a kérelem benyújtásakor hatályos kötelező legkisebb munkabér másfélszeresét. 

A kérelem benyújtásának helye, határideje:

A jelen felhívás alapján benyújtásra kerülő kérelmet 1 db eredeti példányban, kötelező mellékletekkel felszerelve, a Felhívás megjelenésétől a munkáltató székhelye/telephelye szerint illetékes munkaügyi kirendeltségére kell benyújtani. A rendelkezésre álló forrás kimerülése esetén a Felhívás felfüggesztésre kerül. 

A kérelem részletes feltételeit tartalmazó egységcsomag a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ kirendeltségein térítésmentesen átvehető, ahol a támogatással kapcsolatban további információt kérhet, illetve letölthető a munkaügyi központ honlapjáról.  

http://kdrmk.afsz.hu/engine.aspx?page=showcontent&content=kdrmk_palyazatok_felhivas_100609
Ismételten felhívjuk a T. Munkaadók figyelmét, hogy a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ a szakképzettséggel rendelkező, pályakezdő álláskeresők munkatapasztalat-szerzésének és a létszámleépítések megelőzése érdekében a részmunkaidős foglalkoztatás támogatásáról szóló 70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet 
3. §-a alapján felhívást tett közzé szakképzettséggel rendelkező pályakezdő álláskeresők foglalkoztatására.
A Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Tanács és a Közép-dunántúli Regionális Fejlesztési és Képzési Bizottság véleményének kikérése mellett 2010. évben az alábbiakban felsorolt szakképzettséggel/felsőfokú végzettséggel rendelkező pályakezdő álláskeresők munkatapasztalat-szerzéséhez bérköltség támogatást nyújt:
Bútorasztalos, kőműves, vezeték- és csőhálózat szerelő, villanyszerelő, hegesztő, lángvágó, forgácsoló, ács-állványozó, általános asszisztens (ápolási), lótartó és – tenyésztő, szerszámkészítő, gépésztechnikus, gyengeáramú villamosipari technikus, pénzügyi ügyintéző,

számviteli ügyintéző, gépészmérnök, villamosmérnök (gyenge- és erősáramú), környezetvédelmi mérnök, szociális munkás.

Várjuk azokat a munkaadókat, akik vállalják 25 évnél fiatalabb, felsőfokú végzettség esetén 30 évnél fiatalabb pályakezdő álláskeresőként legalább 90 napja nyilvántartott személy foglalkoztatását legalább 365 napi időtartamra munkaviszony keretében,  napi legalább négyórás munkaidőben olyan munkakörben, amelyben a fent meghatározott szakképzettséggel rendelkező pályakezdő a szakképzettségének megfelelő munkatapasztalatot szerez.

Megfelelő munkaadói ajánlatok esetén a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ a foglalkoztatás időtartamára a Munkaerő-piaci Alap foglalkoztatási alaprésze regionális decentralizált keretéből finanszírozott támogatást nyújthat a munkaadók részére. A támogatás nyújtására vonatkozó kérelmet a munkaadó székhelye/telephelye szerint illetékes kirendeltségen kell benyújtani.

A kérelem és a tájékoztató a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ kirendeltségein térítésmentesen átvehető, ahol a kérelemmel kapcsolatban további információ kérhető, illetve a fenti iratok letölthetőek a http://kdrmk.afsz.hu honlapról.

A kérelem benyújtásának határideje folyamatos. Amennyiben a rendelkezésre álló forrás kimerül, a felhívás felfüggesztésre kerül.

Bővebben:

http://kdrmk.afsz.hu/engine.aspx?page=showcontent&content=kdrmk_palyazatok_tajekoztato
Európai Uniós programok
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Tisztelt Munkáltató!

Az Európai Unióhoz történő csatlakozást követően hazánk jogosulttá vált igénybe venni azokat a támogatási formákat, amelyeket a közösség a tagok számára nyújt. Egyik ilyen támogatási forrás az Európai Szociális Alap (ESZA), amelynek többek között fontos célkitűzése, hogy csökkentse a tagországok munkanélküliségét. Az ESZA támogatja az "Út a munka világába" elnevezésű országos programot. A Társadalmi Megújulás Operatív Program (TÁMOP) 1.1.3. konstrukciója keretében megvalósuló projekt 2010. áprilisában indult, új szolgáltatásokkal, támogatási formákkal kívánja elérni a rendelkezésre állási támogatásra jogosult álláskeresők munkaerőpiacra való be-, illetve visszajutását

A Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ illetékességi területén a rendelkezésre állási támogatásra jogosult álláskeresők közül 480 fő esetében van lehetőségünk a programba vonásra, eddig 141 főt vontunk be.

A program megvalósításának időtartama 2009. november 1.- 2011. október 31., finanszírozására az Európai Szociális Alap és a Magyar Köztársaság Kormánya a Közép-dunántúli régióban 686 millió Ft forrást biztosított.

Támogatott foglalkoztatásban összesen 270 fő elhelyezésére van lehetőségük.

Az elhelyezkedés támogatásának két formája 

· Bérköltség támogatás: 135 ügyfelünk esetében ezen támogatási formánál munkaerő-piaci szolgáltatások igénybe vétele után a résztvevő munkabére és annak járulékai 100 %-ban téríthető meg (maximálisan adható támogatás 90.000 Ft/fő bér +járulékai) a munkaadó részére, továbbá a munkába járáshoz kapcsolódó helyközi utazási költséget is támogatjuk (tömegközlekedési eszköz igénybevétele esetén 100 %-os mértékben). 

A bérköltség támogatás munkakipróbáláshoz, munkatapasztalat és munkagyakorlat szerzéshez nyújtható maximum 12 hónapra.

Eddig 59 főt helyeztünk el bérköltség támogatással, így még 76 fő rendelkezésre állási támogatásra jogosult álláskereső esetében van lehetőségünk az Önök segítségével ügyfeleink  támogatott elhelyezésére.
· Bértámogatás: ezen támogatási formára szintén 135 fő olyan ügyfelünk esetében van lehetőségünk, akik képzés után helyezkednek el. A bértámogatás a bér és járulékainak 50 %-os támogatását jelenti a munkaadó részére, továbbá a munkába járáshoz kapcsolódó helyközi utazási költséget is támogatjuk (tömegközlekedési eszköz igénybevétele esetén 100 %-os mértékben). 

Amennyiben Ön programrésztvevő foglalkoztatását vállalná, a támogatás elnyeréséhez szükséges dokumentumokat a Munkaügyi Központ kirendeltségein érheti el.

A közép-dunántúli régióban indított és indítandó TÁMOP 1.1.3. tanfolyamok

	Fejér megye

	Szakirány
	Képzés helye
	Létszám
	Kezdés várható ideje
	Befejezés várható ideje

	Abroncsgyártó
	Dunaújváros
	15 fő
	2010.06.07
	2010.09.29

	Könnyűgépkezelő+Raktárkezelő
	Székesfehérvár
	20 fő
	2010.06.01
	2010.08.31

	Élelmiszer-vegyiárú eladó+bolti pénztáros
	Székesfehérvár
	20 fő
	2010.06.02
	2010.11.26

	ECDL (számítástechnikai alapismeretek)
	Székesfehérvár
	16 fő
	2010.07.01
	2010.08.04

	Komárom-Esztergom megye

	Szakirány
	Képzés helye
	Létszám
	Kezdés várható ideje
	Befejezés várható ideje

	Élelmiszer-vegyiárú eladó+bolti pénztáros
	Tatabánya
	20 fő
	2010.06.16
	2010.09.28

	Könnyűgépkezelő+Raktárkezelő
	Esztergom
	20 fő
	2010.06.01
	2010.09.03

	Targoncavezető + Raktárkezelő
	Tatabánya
	20 fő
	2010.06.01
	2010.10.28

	Veszprém megye

	Szakirány
	Képzés helye
	Létszám
	Kezdés várható ideje
	Befejezés várható ideje

	Könnyűgépkezelő+Raktárkezelő
	Veszprém
	20 fő
	2010.07.05
	2010.október

	Könnyűgépkezelő+Raktárkezelő
	Ajka
	20 fő
	2010.07.05
	2010.október

	Vendéglátó eladó+bolti pénztáros
	Veszprém
	20 fő
	egyeztetés alatt


Képzéseinket a munkaerőpiac igényeinek felmérése után indítottuk, a szakirányok az Önök mint munkaadók munkaerőigényei alapján kerültek meghatározásra. Terveink szerint ősszel újabb tanfolyamokat indítunk a legkülönbözőbb szakmacsoportokban. 

A fent említett szakirányokon kívül programrésztvevőink becsatlakozhatnak más Európai Unió által támogatott programban indított képzésekhez is, így további lehetőségeket biztosítunk ügyfeleink részére szaktudásuk kibővítésére. 

A képzéseket befejező ügyfelekről érdeklődjön a székhelye vagy telephelye szerinti illetékes kirendeltségen, hogy ügyfeleink a képzések során megszerzett szakképzettségüknek megfelelően a támogatott foglalkoztatás után is megtalálhassák helyüket a nyílt munkaerőpiacon. 

***

Kérjük, további kérdéseivel forduljon bizalommal a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ munkatársaihoz.

Angyalosy Edina

TÁMOP 1.1.3 Projektvezető
Munkaerő-piaci információk

A Közép-dunántúli régió foglalkoztatási, munkaerő-piaci helyzetének alakulása

2010. május
A KSH 2009. IV. negyedévi munkaerő-felmérése alapján a Közép-dunántúli régióban a gazdaságilag aktív népesség száma 478,5 ezer fő, ami 1.900 fős növekedést mutat az előző negyedévhez képest, az egy évvel korábbi létszámuknál azonban 15.800 fővel kevesebb.

A foglalkoztatottak száma 429,5 ezer fő, az előző negyedévinél 0,6 ezer fővel több, de az egy évvel korábbi értéktől így is 33,3 ezer fővel elmarad. A foglalkoztatottak népességen belüli aránya 50,5 %-os foglalkoztatási szintet eredményez, amely 0,1 %-ponttal több az előző negyedévinél, és 1,3 % ponttal magasabb, mint az országos 49,2 %-os mutató. A KSH által számított munkanélküliségi ráta 10,2 %-ot tett ki a régióban, ami az előző negyedévi értéknél 0,2 %-ponttal magasabb, az egy évvel korábbit pedig 3,8 %-ponttal meghaladja, míg az országos 10,5 %-nál kevéssel, de kedvezőbb.


Az Állami Foglalkoztatási Szolgálatnál nyilvántartott álláskeresők száma májusban 
556.205 fő, ami több mint 45 ezer fős (7,56 %-os) csökkenést mutat a múlt hónaphoz képest, és hosszú idő óta először az egy évvel korábbi időszaknál is csaknem 8 ezer fővel (1,4 %-kal) kisebb a nyilvántartásban lévők állománya.

[image: image2.emf]A nyilvántartott álláskeresők számának alakulása

a régió megyéiben, 2010.
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Fejér 2009. Kom.-Eszt. 2009. Veszprém 2009.

Fejér 2010. Kom.-Eszt. 2010. Veszprém 2010.

A Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ nyilván-tartásában május hónap végén 58.719 fő álláskereső szerepelt, ez 5.258 fős (8,2 %-os) mérséklődésnek felel meg számukban áprilishoz képest, így a két hónapja kezdődött mérsékelt csökkenés most még nagyobb lendületet vett. A régión belül mindhárom megyében csökkent a nyilvántartott állomány. A legnagyobb (2.273 fős, 10,6 %-os) mérséklődést Veszprémben tapasztalhattuk, emellett a Fejér megyei csökkenés is jelentős volt (1.821 fős, 
6,9 %-os), de a Komárom-Esztergom megyei is meghaladta az ezer főt (1.164 fős, 7,1 %-os). Most is Fejér megye regisztrálta a régióban a legtöbb álláskeresőt (24.428 fő), ami meghaladta a régió nyilvántartottainak kétötödét (41,6 %). Több mint ötezer fővel lemaradva Veszprém megye nyilvántartásában szerepelt csaknem egyharmaduk (19.133 fő, 32,6 %), míg Komárom-Esztergomban egynegyedük (25,8 %, 15.158 fő). 

Az előző év azonos hónapjához mért csekély bővülés a nyilvántartásban szereplők számában 72 fős (0,1 %-os) növekedést jelentett. Ezzel Közép-Magyarország után régiónk az egyetlen, ahol emelkedett az állomány az egy évvel ezelőtti állapothoz. Ez abból adódik, hogy előző év azonos hónapjához képest Fejér megyében jóval (2.207 fővel, 9,9 %-kal) magasabb az álláskeresők száma, mellyel a harmadik helyen áll az országos rangsorban a növekedés tekintetében. A másik két megyében viszont együtt sem volt ekkora mértékű a mérséklődés, mert míg Veszprémben 
2.077 fővel (9,8 %-kal) kevesebb nyilvántartott volt, mint egy éve, addig Komárom-Esztergomban csupán 58 fős (0,4 %-os) mérséklődést mérhettünk.

Május hónap folyamán a nyilvántartásba belépők a tárgyhavi záró állomány 10,1 %-át teszik ki, számuk 5.932 fő, amely az előző hónaphoz képest 72 fővel (1,2 %-kal) csökkent. A belépők 
91,0 %-a nem pályakezdő álláskereső és négyötödük (80,3 %-uk) fizikai állománycsoportú. A nyilvántartásba bekerülők több mint fele (52,3 %-a) férfi, szám szerint 3.100 fő. A tárgyhónapban álláskeresővé válók több mint háromtizede (31,4 %) legfeljebb általános iskolát, több mint egyharmada (34,7 %) szakmunkásképzőt, szakiskolát végzett, további több mint egynegyedük 
(27,5 %) érettségivel, 6,5 %-uk pedig felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkezik. A bekerülők csaknem kétötöde (37,2 %-uk) legfeljebb 30 éves, több mint egynegyede (26,3 %) 31-40 éves, a 
41-50 évesek aránya meghaladja az egyötödöt (20,8 %), míg fennmaradó 15,7 %-uk 50 évesnél idősebb. Az álláskeresővé válók csaknem fele (48,7 %-uk) nem jogosult semmiféle ellátásra, azonban több mint egyharmaduk (36,4 %-uk) járadékra, további tizedük (9,2 %-uk) álláskeresési segélyre jogosult, 5,6 %-uk rendelkezésre állási támogatást kap. A régió megyéi közül az álláskeresővé válók a legnagyobb számban (2.465 fő) Fejér megyében figyelhetők meg, ennél csaknem hétszáz fővel kevesebb (1.782 fő) a tárgyhónapban nyilvántartásba vételüket Veszprém megyében kérők száma, a Komárom-Esztergom megyei számuk (1.685 fő) pedig mintegy további száz fővel alacsonyabb.


A régióban nyilvántartott álláskeresőkön belül a nők száma 1.902 fővel (6,3 %-kal), a férfiaké pedig 3.356 fővel (9,9 %-kal) csökkent az előző hónaphoz képest. Az előző hónapokhoz hasonlóan továbbra is a férfi álláskeresők száma (30.431 fő) a magasabb, a nőkét (28.288 fő) több mint 2.100 fővel meghaladva. A férfiak-nők aránya 51,8%-48,2% volt a hónap végén, mely az előző hónaphoz mérten 1,0 %-ponttal tolódott a nők irányába. Az előző év azonos hónapjához mérten a férfiak száma 299 fővel (1,0 %-kal) alacsonyabb, a nőké viszont 371 fővel (1,3 %-kal) magasabb.

A nyilvántartott álláskeresők többsége (82,9 %-a) továbbra is a fizikai foglalkozásúakhoz tartozik, arányuk az előző havinál 0,5 %-ponttal, az egy évvel korábbihoz mérten pedig 1,2 %-ponttal alacsonyabb. Köztük továbbra is a szakmunkások vannak többségben, arányuk megközelíti a kétötödöt (36,3 %), bár az utóbbi hónapban 0,8 %-ponttal csökkent. Számuk (21.308 fő) 2.405 fővel marad el az egy hónappal ezelőttitől, és 522-vel (2,4 %-kal) az egy évvel korábbitól. A betanított munkások száma 18.401 fő, amely több mint ezerötszáz fővel mérséklődött a múlt hónaphoz képest és az egy évvel ezelőtti értéknél is csaknem négyszáz fővel (2,0 %-kal) kevesebb. Részarányuk 
31,3 %, mely a múlt havi értéknél 0,2 %-ponttal magasabb, a tavalyinál viszont 0,7 %-ponttal alacsonyabb. A segédmunkás állománycsoporthoz tartozók száma 8.988 fő, mely mintegy hétszázötven fővel kevesebb az előző havinál, azonban közel 300 fővel (3,3 %-kal) haladja meg az egy évvel korábbi létszámukat. Részarányuk 15,3 %, mely az előző havinál 0,1 %-ponttal, az egy évvel ezelőtti értéknél pedig 0,5 %-ponttal magasabb. A szellemi foglalkozású álláskeresők száma 10.022 fő, 586 fővel kevesebb a múlt havinál, s 685 fővel haladja meg az előző év hasonló időszaki adatát. Arányuk (17,1 %) a múlt havi értéknél 0,5 %-ponttal, a tavalyinál pedig 1,2 %-ponttal magasabb. 
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Az álláskeresők életkorát tekintve továbbra is több mint egynegyedük (25,2 %-uk, 14.771 fő) a 
26-35 évesek, további közel egynegyedük (23,4 %-uk) a 36-45 évesek és több mint ötödük (23,1 %-uk) az 50 évnél idősebb – munkaerő-piaci szempontból hátrányos, nehezen elhelyezhető – korosztályhoz tartozik. A 25 évesek és fiatalabbak (9.494 fő) 16,2 %-os arányt képviseltek, amely kissé alacsonyabb az előző havi értéknél, és 2,0 %-ponttal kisebb a tavalyinál. A 46-50 évesek állománya (7.127 fő) 12,1 %-ot tett ki, mely arány azonos a múlt havival, és 0,2 %-ponttal magasabb az előző év májusinál. Az előző hónaphoz viszonyítva mindegyik korosztály állománya mérséklődött, a legnagyobb létszámban a három legfiatalabb csoporté (1.143 fővel a 25 éves és annál fiatalabbaké, 1.442 fővel a 26-35 éveseké és 1.299 fővel a 36-45 éveseké), mely részarányukban nem okozott jelentős változást. A két idősebb korcsoportban mérsékeltebb volt az állomány csökkenése (a 46-50 éveseknél 603 fős, az 50 év felettieknél 771 fős), ami az idősebb korosztály részarányának 0,7 %-pontos növekedését eredményezte. Az egy évvel ezelőtti értékekhez képest a három idősebb korcsoport létszáma (az öregebbek felé haladva 38-1.814 fő közötti mértékben) növekedett, a két fiatalabb esetén viszont (771-1.184 fős) csökkenés figyelhető meg. Részarányaik a legfeljebb 35 éves korosztályban csökkentek (összesen 3,3 %-ponttal), a 
36-45 év közöttieknél nem változott, míg az ennél idősebb korcsoportokban nőttek. a legnagyobb mértékben a két szélső korosztály aránya változott az egy évvel ezelőttihez képest, a legifjabbaké 2,0 %-ponttal csökkent, a legidősebbeké 3,0 % ponttal emelkedett. 

Az álláskeresők iskolázottsága alapján legnagyobb csoportjukat (35,9 %) jelenleg is a szakmunkásképzőt, szakiskolát végzettek jelentik, számuk 21.074 fő volt májusban. További több mint egyharmaduk (35,5 %-uk, 20.845 fő) legfeljebb általános iskolai végzettségű, közülük 
1.791 főt (3,1 %-ot) tesz ki azok száma, akik a 8 osztályt sem végezték el. Szakközépiskolában, technikumban 15,6 %-uk (9.174 fő), míg gimnáziumban 8,2 %-uk (4.821 fő) érettségizett, felsőfokú végzettséggel pedig 4,8 %-uk (2.805 fő) rendelkezett. Az előző hónaphoz képest mindegyik csoportban mérséklődött a létszám, a legnagyobb mértékben a szakmunkásképző, szakiskolai végzettséggel rendelkezők esetében, ahol összességében 9,5 %-os csökkenés következett be, de a többi csoportban is 4,4 és 8,0 % közötti a csökkenés mértéke. Az egy évvel ezelőtti létszámhoz képest a szakmunkásképzőt, szakiskolát végzettek és az ennél alacsonyabb végzettséggel rendelkezők esetében figyelhető meg a létszám csökkenése. A szakközépiskolát, technikumot végzetteknél és az ennél magasabb iskolai végzettségűeknél mindenütt növekedést tapasztalhattunk, mely arányaiban tekintve a magasabb iskolai végzettséggel növekszik, így a legnagyobb mértékű emelkedés a diplomások körében volt jellemző, aminek mértéke 30,1 % (649 fő). A gimnáziumban érettségizetteknél 339 fős (7,6 %-os), míg a szakközépiskolát, technikumot végzetteknél 160 fős (1,8 %-os) bővülést figyelhettük meg. A tavaly májusihoz viszonyítva a legfeljebb általános iskolát és a szakmunkásképzőt, szakiskolát végzettek aránya 1,0-1,0 %-ponttal mérséklődött, a többi csoport részesedése pedig növekvő iskolai végzettséggel egyre inkább emelkedett (0,2, a 0,4, illetve a diplomásoké 1,1 %-ponttal). 

A nyilvántartott álláskeresők újra növekvő, jelenleg 24,2 %-os hányada tartósan, folyamatosan egy éven túl szerepel a regisztrációban. Számuk 14.214 fő, 112 fővel mérséklődött a múlt havi értékhez képest, az egy évvel korábbi létszámukat pedig csaknem 5.700 fővel (66,9 %-kal) meghaladja. Az álláskeresőkön belüli részarányuk az áprilisihoz képest 1,8 %-ponttal nőtt, a 2009. májusinál pedig 9,7 %-ponttal nagyobb. A régió tartós álláskeresőinek legtöbbje (39,9 %-a) – az elmúlt hat hónaphoz hasonlóan - Veszprém megye kirendeltségeinek nyilvántartásában szerepel, ettől alig marad el a Fejér megyeiek részaránya (39,8 %), ezekhez képest viszont eltörpül a Komárom-Esztergomiak 20,3 %-os hányada.
A folyamatosan legfeljebb egy éve regisztráltak száma 44.505 fő, 5.142 fővel (10,4 %-kal) csökkent a múlt hónap óta, s még ennél is többel, 5.625 fővel (11,2 %-kal) csökkent az egy évvel ezelőtti állapothoz képest. Hányaduk 75,8 %, mely – a tartós álláskeresők arányával épp ellentétesen – 1,8 %-pontot mérséklődött az előző hónaphoz mérten és 9,7 %-pontnyit csökkent 2009. májusa óta. A teljes nyilvántartott állomány több mint felét az utóbbi félévben bekerültek teszik ki, hiszen majd egyharmaduk (28,1 %-uk) 1-3 hónapja van a regiszterben, további csaknem egynegyedük (23,9 %-uk) pedig 4-6 hónapja. A 7-12 hónapja regisztráltak emellett 23,9 %-os részarányt képviseltek. Az 1-3 hónapja nyilvántartottak száma csaknem 2.600 fővel, a 4-6 hónapja állományban lévőké pedig mintegy 2.000 fővel, míg a 7-12 hónapja nyilvántartottaké több mint ötszáz fővel csökkent az utóbbi hónapban. 
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Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat által folyósított ellátásra májusban 22.570 fő álláskereső 
(38,4 %) volt jogosult, ami 3.044 fős csökkenést mutat az előző hónaphoz viszonyítva, az egy évvel korábbi létszámnál pedig majd 
6,5 ezer fővel alacsonyabb. Területileg az ellátottak 41,9 %-a Fejér, 29,4 %-a Komárom-Esztergom és 28,6 %-a Veszprém megyei állás-kereső. Az önkormányzatok által folyósított ellátásokra további 10.864 fő (18,5 %) nyert jogosultságot, kiknek túlnyomó többsége (10.814 fő) rendelkezésre állási támogatást kapott. Az álláskeresők több mint kétötöde (43,1 %, 25.285 fő) semmiféle ellátásra nem volt jogosult, számuk 1.516 fővel mérséklődött a múlt hónap óta, az egy évvel ezelőtti létszámukat viszont 4.274 fővel (20,3 %-kal) meghaladja.
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A nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya 11,7 %, ami 
1,0 %-ponttal alacsonyabb a múlt havi értéknél, az egy évvel ezelőttivel pedig megegyezik. A régión belül továbbra is Komárom-Esztergom megyében a legalacsonyabb (10,3 %) és Fejérben a legmagasabb (12,6 %), míg Veszprémben a kettő közötti, a régióssal megegyező (11,7 %) az álláskeresők gazdaságilag aktív népességen belüli aránya. Az előző hónaphoz képest mindegyik megyében csökkent az álláskeresők aránya, Fejérben 0,9 % ponttal, Komárom-Esztergomban ennél kisebb mértékben, 0,8 %-ponttal és Veszprémben a legjobban, 1,4 % ponttal. Az egy évvel korábbi adatot csupán Fejér megyében haladta meg a májusi érték (0,9 %-ponttal), Komárom-Esztergomban annál 0,1 %-ponttal, Veszprémben pedig 1,1 %-ponttal mérhetünk alacsonyabb mutatót.
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A nyilvántartott álláskeresők munkavállalási korú népességhez viszonyított aránya 7,8 % a régiónkban, ami 0,7 %-ponttal kisebb az előző havi értéknél, s az egy évvel ezelőttinél is 0,1 %-ponttal alacsonyabb, és kedvezőbb az országosan mért 8,3 %-nál. A régión belül Komárom-Esztergom megye mutatója (7,1 %) továbbra is a legalacsonyabb, míg Fejéré (8,3 %) magasabb a régió átlagos értékénél, Veszprémé (7,8 %) pedig azzal egyenlő. Az előző hónaphoz képest mindhárom megyében mérséklődött a mutató, a leginkább Veszprémben (0,9 %-ponttal), ezután Fejérben (0,6 %-ponttal), míg legkevésbé (0,5 %-ponttal) Komárom-Esztergomban. 

A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 3.960 fő a Közép-dunántúli régióban, ami 402 fős (9,2 %-os) csökkenést mutat az előző hónaphoz, és közel 600 fős (17,5 %-os) bővülést az egy évvel ezelőtti értékhez képest. Területenként nézve az előző négy hónaphoz hasonlóan a pályakezdők száma Fejér megyében a legmagasabb (1.737 fő), ezt követi Veszprém megye 1.351 fős létszámmal, a legkevesebben (812 fő) pedig most is Komárom-Esztergom megye nyilvántartásában szerepelnek. Az előző hónaphoz képest számuk mindhárom megyében csökkent, Fejérben 7,6 %-os, Komárom-Esztergomban 10,9 %-os, Veszprémben 10,1 %-os a csökkenés mértéke, ami 143, 
107 illetve 152 fős fogyást jelentett. Az egy évvel korábbi létszámukhoz képest viszont mindenütt növekedés tapasztalható, a legkisebb mértékű Veszprémben (36 fős), ezt követően Komárom-Esztergomban (55 fős), a legnagyobb mértékű (499 fős) pedig Fejérben, amely utóbbi esetben a tavalyi létszámot több mint kétötödével meghaladó pályakezdő állományt jelent. 
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A hónap során érkezett új állásbejelentések száma megközelíti a három és fél ezret (3.458 db), mely az előző havinál csupán 37 db-bal (1,1 %-kal) több, az előző év májusit pedig még kevésbé (22 db-bal, 0,6 %-kal), de meghaladja. Az állásbejelentések közel kétötöde Komárom-Esztergomból érkezett (1.307 db), ettől 71-gyel marad el a Veszprém megyei számuk, (1.236 db), míg ennek alig háromnegyede a Fejér megyei számuk (915 db). A bejelentett új állásokkal együtt a rendelkezésre álló összes álláshelyek száma 5.656 db-ot ért el a tárgyhónapban, ami a múlt havi értéknél 433 db-bal több. Ebből 2.273 db-bal a Komárom-Esztergom megyei álláshelyek száma a legmagasabb, ettől kevesebb, mint háromszázzal marad el a Veszprém megyeiek száma (2.008 db), a Fejér megyeieké viszont az előző havinál négyszázzal magasabb, most már meghaladja az ezret 
(1.375 db). Az álláshelyek tárgyhavi záró állománya 2.177 db volt, mely az előző havi záró értéknél 
21-gyel alacsonyabb.
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A hónap folyamán bejelentett új álláshelyek háromötöde nem támogatott, számuk 2.099 db, ami csupán 89-cel (4,4 %-kal) több a múlt hónapban bejelentettnél, az egy évvel ezelőttinél viszont közel 650-nel (44,3 %-kal) magasabb. A régió összes új nem támogatott álláshelyeinek több mint kétötödét (41,1 %-át) a Komárom-Esztergom megyei bejelentések adják, melyek száma az előző havinál 87-tel, az egy évvel korábbi értéknél pedig 232-vel magasabb. A nem támogatott új állásbejelentések további harmadát 
(32,4 %-át) Fejér, a fennmaradó negyed részét (26,5 %-át) pedig Veszprém megye adta. Fejérben a tárgyhóban bejelentett nem támogatott álláshelyek száma a múlt havinak több mint duplája, közel négyszázzal (125,2 %-kal) több, az egy évvel ezelőttinek pedig a háromszorosát is meghaladja (231,7 %-kal, 475-tel több). Veszprém megyében ugyanakkor az előző havinál csaknem 400-zal (40,3 %-kal), s a tavalyi értéknél is 63 db-bal (10,2 %-kal) alacsonyabb. A tárgyhónap során bejelentésre került új, nem támogatott állások száma Fejérben 680, Komárom-Esztergomban 863, Veszprém megyében pedig 556 db.

Május hónap folyamán új munkáltató létrejöttéről nem szereztünk tudomást a régióban, 10 főt elérő létszámbővítési szándékot viszont 7 vállalkozás jelzett összesen 150 főt érintően. Mindegyik munkáltató külföldi tulajdonú feldolgozóipari cég, egyikük Fejér, a másik hat pedig Komárom-Esztergom megyei telephelyére kíván felvenni 35, illetve 115 főnyi munkaerőt. Tevékenységükre nézve 2 gumi-, egy-egy műanyag-, fém- és üvegipari, egy elektronikai és egy híradástechnikai vállalkozás található közöttük, akik 145 fő fizikai és 5 fő szellemi munkakörű alkalmazottat kívánnak foglalkoztatni. 
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A tárgyhónapban egyetlen csoportos létszám-leépítési bejelentés érkezett a régió egy Komárom-Esztergom megyei foglalkoztatójának telephelyéről, összesen 24 főt érintően. Ez a létszám az előző hónapban bejelentettnek kevesebb mint kétharmada, az egy évvel ezelőttinek pedig nem éri el a 8 %-át. Az élelmiszeripar területén működő, vegyes tulajdonban lévő, 20-100 fő közötti létszámméretbe tartozó kft. 20 fő fizikai és 4 fő szellemi munkaerőt kényszerül leépíteni finanszírozási problémák miatt, akiknek munkaviszonyát kivétel nélkül rendes felmondással kívánják megszüntetni. 
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	+  499
	40,3%
	12,6
	-  0,9
	+  0,9

	Komárom-
Esztergom megye
	15 158
	-1 164
	-7,1%
	-   58
	-0,4%
	   872
	-  107
	-10,9%
	+   55
	6,7%
	10,3
	-  0,8
	-  0,1

	Veszprém megye
	19 133
	-2 273
	-10,6%
	-2 077
	-9,8%
	 1 351
	-  152
	-10,1%
	+   36
	2,7%
	11,7
	-  1,4
	-  1,1

	Közép-dunántúli
régió összesen
	58 719
	-5 258
	-8,2%
	+   72
	0,1%
	 3 960
	-  402
	-9,2%
	+  590
	17,5%
	11,7
	-  1,0
	+  0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* a gazdaságilag aktív népesség százalékában
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	2. sz. melléklet
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A nyilvántartott álláskeresők összetételének alakulása
	
	

	2010. május
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Tárgyhavi
	Előző havi
	Előző év azonos havi
	
	

	
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	
	

	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	férfi 
	30 431
	 51,8
	33 787
	 52,8
	30 730
	 52,4
	
	

	 
	nő
	28 288
	 48,2
	30 190
	 47,2
	27 917
	 47,6
	
	

	Összesen
	58 719
	100,0
	63 977
	100,0
	58 647
	100,0
	
	

	Állománycsoport szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	szakmunkás
	21 308
	 36,3
	23 713
	 37,1
	21 830
	 37,2
	
	

	 
	betanított munkás
	18 401
	 31,3
	19 921
	 31,1
	18 781
	 32,0
	
	

	 
	segédmunkás
	8 988
	 15,3
	9 735
	 15,2
	8 699
	 14,8
	
	

	 
	fizikai együtt
	48 697
	 82,9
	53 369
	 83,4
	49 310
	 84,1
	
	

	 
	szellemi
	10 022
	 17,1
	10 608
	 16,6
	9 337
	 15,9
	
	

	Összesen
	58 719
	100,0
	63 977
	100,0
	58 647
	100,0
	
	

	Életkor szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	25 éves és fiatalabb
	9 494
	 16,2
	10 637
	 16,6
	10 678
	 18,2
	
	

	 
	26-35 éves
	14 771
	 25,2
	16 213
	 25,3
	15 542
	 26,5
	
	

	 
	36-45 éves
	13 739
	 23,4
	15 038
	 23,5
	13 701
	 23,4
	
	

	 
	46-50 éves
	7 127
	 12,1
	7 730
	 12,1
	6 952
	 11,9
	
	

	 
	50 évesnél idősebb
	13 588
	 23,1
	14 359
	 22,4
	11 774
	 20,1
	
	

	Összesen
	58 719
	100,0
	63 977
	100,0
	58 647
	100,0
	
	

	Iskolai végzettség szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	8 általánosnál kevesebb
	1 791
	  3,1
	1 917
	  3,0
	1 910
	  3,3
	
	

	 
	Általános iskola
	19 054
	 32,4
	20 707
	 32,4
	19 470
	 33,2
	
	

	 
	Szakmunkásképző, szakiskola
	21 074
	 35,9
	23 299
	 36,4
	21 615
	 36,9
	
	

	 
	Szakközépiskola, technikum
	9 174
	 15,6
	9 963
	 15,6
	9 014
	 15,4
	
	

	 
	Gimnázium
	4 821
	  8,2
	5 157
	  8,1
	4 482
	  7,6
	
	

	 
	Főiskola, egyetem
	2 805
	  4,8
	2 934
	  4,6
	2 156
	  3,7
	
	

	Összesen
	58 719
	100,0
	63 977
	100,0
	58 647
	100,0
	
	

	A munkanélküliség
időtartama szerint:**
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	<=12 havi
	44 505
	 75,8
	49 647
	 77,6
	50 130
	 85,5
	
	

	 
	>12 havi
	14 214
	 24,2
	14 330
	 22,4
	8 517
	 14,5
	
	

	Összesen
	58 719
	100,0
	63 977
	100,0
	58 647
	100,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*    Az adatok a zárónapi létszámokra vonatkoznak.
	
	
	
	

	** Folyamatosan, megszakítás nélkül szerepelt a nyilvántartottak állományában.
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. sz. melléklet

	A főbb munkaerőpiaci adatok alakulása Fejér megye térségeiben

	2010. május

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Nyilvántartott álláskeresők
	Pályakezdő
álláskeresők
	Nyilvántartott álláskeresők
aránya*

	 
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fõ)
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fő)
	Tárgyhavi
érték
(%)
	Változás (%-pont)

	 
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	elõzõ év
azonos
idõszakához

	Székesfehérvár
	 9 660
	-  790
	-7,6%
	+  989
	11,4%
	   651
	-   46
	-6,6%
	+  211
	48,0%
	11,5
	-  0,9
	+  1,0

	Dunaújváros
	 4 956
	-  229
	-4,4%
	+  530
	12,0%
	   496
	-   45
	-8,3%
	+  150
	43,4%
	12,4
	-  0,5
	+  1,1

	Mór
	 1 353
	-  111
	-7,6%
	-   92
	-6,4%
	    75
	-    5
	-6,3%
	-    7
	-8,5%
	9,9
	-  0,8
	-  0,9

	Bicske
	 1 433
	-   78
	-5,2%
	+  308
	27,4%
	    78
	-    7
	-8,2%
	+   43
	122,9%
	10,9
	-  0,6
	+  2,1

	Gárdony
	 1 487
	-  101
	-6,4%
	+  281
	23,3%
	    92
	-   10
	-9,8%
	+   26
	39,4%
	10,0
	-  0,7
	+  1,7

	Sárbogárd
	 2 019
	-  270
	-11,8%
	-   20
	-1,0%
	   137
	-   22
	-13,8%
	+   33
	31,7%
	21,3
	-  2,8
	-  0,6

	Ercsi
	 1 430
	-   66
	-4,4%
	+   58
	4,2%
	   101
	-    4
	-3,8%
	+   14
	16,1%
	14,6
	-  0,7
	+  0,3

	Enying
	 2 090
	-  176
	-7,8%
	+  153
	7,9%
	   107
	-    4
	-3,6%
	+   29
	37,2%
	23,3
	-  2,0
	+  1,2

	Megye összesen
	24 428
	-1 821
	-6,9%
	+2 207
	9,9%
	 1 737
	-  143
	-7,6%
	+  499
	40,3%
	12,6
	-  0,9
	+  0,9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* a gazdaságilag aktív népesség százalékában
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	2. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	
	

	A nyilvántartott álláskeresők összetételének alakulása

	2010. május 20.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Tárgyhavi
	Előző havi
	Előző év azonos havi

	
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%

	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	férfi 
	12 374
	 50,7
	13 537
	 51,6
	11 192
	 50,4

	 
	nő
	12 054
	 49,3
	12 712
	 48,4
	11 029
	 49,6

	Összesen
	24 428
	100,0
	26 249
	100,0
	22 221
	100,0

	Állománycsoport szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szakmunkás
	8 906
	 36,5
	9 691
	 36,9
	8 162
	 36,7

	 
	betanított munkás
	7 490
	 30,7
	8 090
	 30,8
	6 914
	 31,1

	 
	segédmunkás
	3 752
	 15,4
	4 027
	 15,3
	3 445
	 15,5

	 
	fizikai együtt
	20 148
	 82,5
	21 808
	 83,1
	18 521
	 83,3

	 
	szellemi
	4 280
	 17,5
	4 441
	 16,9
	3 700
	 16,7

	Összesen
	24 428
	100,0
	26 249
	100,0
	22 221
	100,0

	Életkor szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	25 éves és fiatalabb
	4 067
	 16,6
	4 502
	 17,2
	3 844
	 17,3

	 
	26-35 éves
	6 131
	 25,1
	6 644
	 25,3
	5 786
	 26,0

	 
	36-45 éves
	5 659
	 23,2
	6 090
	 23,2
	5 014
	 22,6

	 
	46-50 éves
	2 874
	 11,8
	3 101
	 11,8
	2 704
	 12,2

	 
	50 évesnél idősebb
	5 697
	 23,3
	5 912
	 22,5
	4 873
	 21,9

	Összesen
	24 428
	100,0
	26 249
	100,0
	22 221
	100,0

	Iskolai végzettség szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8 általánosnál kevesebb
	  717
	  2,9
	  781
	  3,0
	  723
	  3,3

	 
	Általános iskola
	8 472
	 34,7
	9 135
	 34,8
	8 059
	 36,3

	 
	Szakmunkásképző, szakiskola
	8 160
	 33,4
	8 847
	 33,7
	7 437
	 33,5

	 
	Szakközépiskola, technikum
	3 964
	 16,2
	4 237
	 16,1
	3 425
	 15,4

	 
	Gimnázium
	1 932
	  7,9
	2 036
	  7,8
	1 686
	  7,6

	 
	Főiskola, egyetem
	1 183
	  4,8
	1 213
	  4,6
	  891
	  4,0

	Összesen
	24 428
	100,0
	26 249
	100,0
	22 221
	100,0

	A munkanélküliség
időtartama szerint:**
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	<=12 havi
	18 778
	 76,9
	20 621
	 78,6
	18 389
	 82,8

	 
	>12 havi
	5 650
	 23,1
	5 628
	 21,4
	3 832
	 17,2

	Összesen
	24 428
	100,0
	26 249
	100,0
	22 221
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	*    Az adatok a zárónapi létszámokra vonatkoznak.
	
	

	** Folyamatosan, megszakítás nélkül szerepelt a nyilvántartottak állományában.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. sz. melléklet

	A főbb munkaerőpiaci adatok alakulása Komárom-Esztergom megye térségeiben

	2010. május

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Nyilvántartott álláskeresők
	Pályakezdő
álláskeresők
	Nyilvántartott álláskeresők
aránya*

	 
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fõ)
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fő)
	Tárgyhavi
érték
(%)
	Változás (%-pont)

	 
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	elõzõ év
azonos
idõszakához

	Dorogi térség
	 2 363
	-  125
	-5,0%
	-   56
	-2,3%
	   114
	-    2
	-1,7%
	-    1
	-0,9%
	12,8
	-  0,7
	-  0,4

	Esztergomi térség
	 2 696
	-  297
	-9,9%
	+   15
	0,6%
	   126
	-   27
	-17,6%
	+   10
	8,6%
	10,6
	-  1,2
	+  0,0

	Komáromi térség
	 1 947
	-  218
	-10,1%
	-   84
	-4,1%
	    99
	-    8
	-7,5%
	+   12
	13,8%
	9,0
	-  1,0
	-  0,5

	Oroszlányi térség
	 1 397
	-  102
	-6,8%
	+  166
	13,5%
	    83
	+    3
	3,8%
	+   20
	31,7%
	11,3
	-  0,8
	+  1,3

	Tatai térség
	 1 809
	-  168
	-8,5%
	+   22
	1,2%
	   127
	-   19
	-13,0%
	-    6
	-4,5%
	9,5
	-  0,9
	+  0,1

	Tatabányai térség
	 3 850
	-  204
	-5,0%
	-   13
	-0,3%
	   249
	-   49
	-16,4%
	+   13
	5,5%
	9,4
	-  0,5
	-  0,1

	Kisbéri térség
	 1 096
	-   50
	-4,4%
	-  108
	-9,0%
	    74
	-    5
	-6,3%
	+    7
	10,4%
	12,1
	-  0,5
	-  1,6

	Megye összesen
	15 158
	-1 164
	-7,1%
	-   58
	-0,4%
	   872
	-  107
	-10,9%
	+   55
	6,7%
	10,3
	-  0,8
	-  0,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* a gazdaságilag aktív népesség százalékában
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	2. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	
	

	A nyilvántartott álláskeresők összetételének alakulása

	2010. május 20.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Tárgyhavi
	Előző havi
	Előző év azonos havi

	
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%

	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	férfi 
	7 887
	 52,0
	8 677
	 53,2
	7 961
	 52,3

	 
	nő
	7 271
	 48,0
	7 645
	 46,8
	7 255
	 47,7

	Összesen
	15 158
	100,0
	16 322
	100,0
	15 216
	100,0

	Állománycsoport szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szakmunkás
	5 094
	 33,6
	5 580
	 34,2
	5 272
	 34,6

	 
	betanított munkás
	5 397
	 35,6
	5 808
	 35,6
	5 553
	 36,5

	 
	segédmunkás
	2 067
	 13,6
	2 168
	 13,3
	1 879
	 12,3

	 
	fizikai együtt
	12 558
	 82,8
	13 556
	 83,1
	12 704
	 83,5

	 
	szellemi
	2 600
	 17,2
	2 766
	 16,9
	2 512
	 16,5

	Összesen
	15 158
	100,0
	16 322
	100,0
	15 216
	100,0

	Életkor szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	25 éves és fiatalabb
	2 442
	 16,1
	2 739
	 16,8
	3 141
	 20,6

	 
	26-35 éves
	3 873
	 25,6
	4 219
	 25,8
	4 148
	 27,3

	 
	36-45 éves
	3 591
	 23,7
	3 876
	 23,7
	3 587
	 23,6

	 
	46-50 éves
	1 852
	 12,2
	1 942
	 11,9
	1 705
	 11,2

	 
	50 évesnél idősebb
	3 400
	 22,4
	3 546
	 21,7
	2 635
	 17,3

	Összesen
	15 158
	100,0
	16 322
	100,0
	15 216
	100,0

	Iskolai végzettség szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8 általánosnál kevesebb
	  381
	  2,5
	  411
	  2,5
	  366
	  2,4

	 
	Általános iskola
	4 845
	 32,0
	5 173
	 31,7
	4 897
	 32,2

	 
	Szakmunkásképző, szakiskola
	5 589
	 36,9
	6 097
	 37,4
	5 699
	 37,5

	 
	Szakközépiskola, technikum
	2 232
	 14,7
	2 409
	 14,8
	2 398
	 15,8

	 
	Gimnázium
	1 411
	  9,3
	1 502
	  9,2
	1 362
	  9,0

	 
	Főiskola, egyetem
	  700
	  4,6
	  730
	  4,5
	  494
	  3,2

	Összesen
	15 158
	100,0
	16 322
	100,0
	15 216
	100,0

	A munkanélküliség
időtartama szerint:**
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	<=12 havi
	12 270
	 80,9
	13 491
	 82,7
	14 039
	 92,3

	 
	>12 havi
	2 888
	 19,1
	2 831
	 17,3
	1 177
	  7,7

	Összesen
	15 158
	100,0
	16 322
	100,0
	15 216
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	*    Az adatok a zárónapi létszámokra vonatkoznak.
	
	

	** Folyamatosan, megszakítás nélkül szerepelt a nyilvántartottak állományában.

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. sz. melléklet

	A főbb munkaerőpiaci adatok alakulása Veszprém megye térségeiben

	2010. május

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Nyilvántartott álláskeresők
	Pályakezdő
álláskeresők
	Nyilvántartott álláskeresők
aránya*

	 
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fõ)
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fő)
	Tárgyhavi
érték
(%)
	Változás (%-pont)

	 
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	elõzõ év
azonos
idõszakához

	Ajka
	 3 532
	-  269
	-7,1%
	-  771
	-17,9%
	   260
	-   43
	-14,2%
	+    8
	3,2%
	14,5
	-  1,1
	-  2,7

	Balatonfüred
	   744
	-  335
	-31,0%
	-   52
	-6,5%
	    33
	-   10
	-23,3%
	-   13
	-28,3%
	7,4
	-  3,4
	-  0,3

	Pápa
	 3 896
	-  332
	-7,9%
	-  371
	-8,7%
	   341
	-   25
	-6,8%
	+   24
	7,6%
	14,3
	-  1,2
	-  1,0

	Sümeg
	 1 382
	-  183
	-11,7%
	-  113
	-7,6%
	    79
	-    5
	-6,0%
	-   15
	-16,0%
	17,4
	-  2,3
	-  0,8

	Tapolca
	 1 691
	-  330
	-16,3%
	-  135
	-7,4%
	   100
	-   16
	-13,8%
	-    1
	-1,0%
	10,7
	-  2,1
	-  0,4

	Várpalota
	 2 450
	-  213
	-8,0%
	-  287
	-10,5%
	   167
	-    7
	-4,0%
	+   32
	23,7%
	14,7
	-  1,3
	-  1,1

	Zirc
	 1 012
	-   90
	-8,2%
	-  100
	-9,0%
	    62
	-    6
	-8,8%
	-   22
	-26,2%
	10,4
	-  0,9
	-  1,2

	Veszprém
	 3 398
	-  288
	-7,8%
	-  199
	-5,5%
	   227
	-   37
	-14,0%
	+   12
	5,6%
	8,4
	-  0,7
	-  0,4

	Balatonalmádi
	 1 028
	-  233
	-18,5%
	-   49
	-4,5%
	    82
	-    3
	-3,5%
	+   11
	15,5%
	9,6
	-  2,1
	-  0,5

	Megye összesen
	19 133
	-2 273
	-10,6%
	-2 077
	-9,8%
	 1 351
	-  152
	-10,1%
	+   36
	2,7%
	11,7
	-  1,4
	-  1,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* a gazdaságilag aktív népesség százalékában
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	2. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	
	

	A nyilvántartott álláskeresők összetételének alakulása

	2010. május 20.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Tárgyhavi
	Előző havi
	Előző év azonos havi

	
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%

	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	férfi 
	10 170
	 53,2
	11 573
	 54,1
	11 577
	 54,6

	 
	nő
	8 963
	 46,8
	9 833
	 45,9
	9 633
	 45,4

	Összesen
	19 133
	100,0
	21 406
	100,0
	21 210
	100,0

	Állománycsoport szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szakmunkás
	7 308
	 38,2
	8 442
	 39,4
	8 396
	 39,6

	 
	betanított munkás
	5 514
	 28,8
	6 023
	 28,1
	6 314
	 29,8

	 
	segédmunkás
	3 169
	 16,6
	3 540
	 16,5
	3 375
	 15,9

	 
	fizikai együtt
	15 991
	 83,6
	18 005
	 84,1
	18 085
	 85,3

	 
	szellemi
	3 142
	 16,4
	3 401
	 15,9
	3 125
	 14,7

	Összesen
	19 133
	100,0
	21 406
	100,0
	21 210
	100,0

	Életkor szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	25 éves és fiatalabb
	2 985
	 15,6
	3 396
	 15,9
	3 693
	 17,4

	 
	26-35 éves
	4 767
	 24,9
	5 350
	 25,0
	5 608
	 26,4

	 
	36-45 éves
	4 489
	 23,5
	5 072
	 23,7
	5 100
	 24,0

	 
	46-50 éves
	2 401
	 12,5
	2 687
	 12,6
	2 543
	 12,0

	 
	50 évesnél idősebb
	4 491
	 23,5
	4 901
	 22,9
	4 266
	 20,1

	Összesen
	19 133
	100,0
	21 406
	100,0
	21 210
	100,0

	Iskolai végzettség szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8 általánosnál kevesebb
	  693
	  3,6
	  725
	  3,4
	  821
	  3,9

	 
	Általános iskola
	5 737
	 30,0
	6 399
	 29,9
	6 514
	 30,7

	 
	Szakmunkásképző, szakiskola
	7 325
	 38,3
	8 355
	 39,0
	8 479
	 40,0

	 
	Szakközépiskola, technikum
	2 978
	 15,6
	3 317
	 15,5
	3 191
	 15,0

	 
	Gimnázium
	1 478
	  7,7
	1 619
	  7,6
	1 434
	  6,8

	 
	Főiskola, egyetem
	  922
	  4,8
	  991
	  4,6
	  771
	  3,6

	Összesen
	19 133
	100,0
	21 406
	100,0
	21 210
	100,0

	A munkanélküliség
időtartama szerint:**
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	<=12 havi
	13 457
	 70,3
	15 535
	 72,6
	17 702
	 83,5

	 
	>12 havi
	5 676
	 29,7
	5 871
	 27,4
	3 508
	 16,5

	Összesen
	19 133
	100,0
	21 406
	100,0
	21 210
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	*    Az adatok a zárónapi létszámokra vonatkoznak.
	
	

	** Folyamatosan, megszakítás nélkül szerepelt a nyilvántartottak állományában.

	
	
	
	
	
	
	
	


Közép-Dunántúli Regionális Munkaügyi Központ Fő-/Osztályai, Kirendeltségei és vezetői

Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ 
8000 Székesfehérvár, Sörháztér 1. (22) 327-950, (22) 311-139

Főigazgatóság


Zimmermann József
 főigazgató


(22) 319-350


Soós Ferenc
általános főigazgató-helyettes
(22) 319-350




Pákozdi Szabolcs szakmai főigazgató-helyettes
(22) 319-350

Nochta Gyöngyi gazdasági főigazgató-helyettes
(22) 319-350

Biermann Margit koordinációs igazgató

(88) 426-482

Alapgazdálkodási Főosztály Horváthné Pup Erika főosztályvezető (22) 327-950/145
Jogi Főosztály Dr. Mózes István főosztályvezető
(22) 327-950/107
Képzési Főosztály Szántó Zoltán főosztályvezető (22) 327-950/149
Foglalkoztatási és Rehabilitációs Főosztály Buday Attila főosztályvezető (22) 327-950/150
Informatikai Osztály Eke Ferenc osztályvezető. (22) 327-950/105

Költségvetési Osztály Domján Márta osztályvezető (22) 327-950/118 
Elemzési és Tájékoztatási Osztály Szabóné Molnár Mónika osztályvezető. (22) 327-950/121

Üzemeltetési és Vagyongazdálkodás Osztály Varga Gábor osztályvezető. (22) 327-950/188
Ellenőrzési Osztály Reiter Árpádné dr. osztályvezető (22) 319-346/104
TÁMOP 1.1.2. Projekt Iroda Horváthné Gali Ildikó osztályvezető (22) 511-730

TÁMOP 1.1.1. Projekt Iroda Nagyné Mikulásik Katalin osztályvezető (22) 512-680
TÁMOP 1.1.3. Projekt Iroda Angyalosy Edina osztályvezető (22) 511-731

Székesfehérvári Kirendeltség és Szolgáltató Központ 8000 Székesfehérvár, Piac tér 10.

Máthé Ferenc Telefon: (22) 319-346, Fax.: (22) 319-348
Horváth Ferenc (22) 319-346, Fax.: (22)319-348

Bicskei Kirendeltség 2060 Bicske, Kisfaludy u.50.

Kladek János Telefon: (22) 565-263, Fax.: (22) 565-264 

Dunaújvárosi Kirendeltség 2400 Dunaújváros, Gagarin tér 1/A.

Majorné Angyal Erzsébet Telefon: (25) 412-253, Fax.: (25) 411-733
Enyingi Kirendeltség 8130 Enying, Kossuth u.38.

Ságiné dr. Dudar Zsuzsanna Telefon: (22) 372-795, Fax.: (22) 372-318

Ercsi Kirendeltség 2451 Ercsi, Fő u.34.

Takács Endre Telefon: (25) 520-750, Fax.: (25) 520-751
Gárdonyi Kirendeltség 2483 Gárdony, Posta u.11.
Balogh Zoltánné Telefon: (22) 570-070, Fax.: (22) 570-069
Móri Kirendeltség 8060 Mór, Kodály Z .u. 1.

Mészáros Tibor Telefon: (22) 407-600, Fax.: (22) 562-239
Sárbogárdi Kirendeltség 7000 Sárbogárd, Tury M.u. 3.

Simon Miklós Telefon: (25) 508-175, Fax.:(25) 508-176
Tatabányai Kirendeltség és Szolgáltató Központ 2800 Tatabánya I. Népház u.3.
Barsi Márta Telefon: (34) 309-850, (34) 316-099 Fax.: (34) 338-010

Baloghné Csontos Gizella  Telefon: (34) 317-994, Fax.: (34) 310-852/ 129-es mellék 

Dorogi Kirendeltség 2510 Dorog, Kálvária u.18.,  Pf.: 29. 

Romanek Etelka Telefon: (33) 441-426, Fax.: (33) 441-801
Esztergomi Kirendeltség 2500 Esztergom, Lázár V.u.74., Pf.: 99.
Miavecz Aladár Telefon: (33) 413-350, Fax.: (33) 411-245

Kisbéri Kirendeltség 2870 Kisbér, Vásártér 7.,  Pf.: 45.

Nagyné Baráth Teréz Telefon: (34) 352-699, Fax.: (34)  352-699
Komáromi Kirendeltség 2900 Komárom, Igmándi u.45.,  Pf.: 74.

Katona József Telefon: (34) 540-488, Fax.: (34) 340-532

Oroszlányi Kirendeltség 2840 Oroszlány, Fürst S.u.25.,  Pf.: 11.
Dr. File Beáta Telefon: (34) 560-389, Fax.: (34) 364-767
Tatai Kirendeltség 2890 Tata, Erzsébet királyné tér 10.,  Pf.: 10.
Árva Ferenc Telefon: (34) 383-799, Fax.: (34) 383-093
Veszprémi Kirendeltség és Szolgáltató Központ 8200 Veszprém, József A. u. 34.

Nyírő István Telefon: (88) 423-220, Fax.: (88) 426-560

Farkas Tünde Telefon: (88) 426-777, Fax.: (88) 426-560
Ajkai Kirendeltség 8400 Ajka, Móra F. u. 24-28.
Dr. Németh Mária Telefon: (88) 311-546, Fax:.: (88) 311-546  

Balatonalmádi Kirendeltség 8220 Balatonalmádi, Rákóczi út 43.
Jáger László Telefon: (88) 439-055, Fax: (88) 439-379
Balatonfüredi Kirendeltség 8230 Balatonfüred, Kossuth u.3.
Nagy Gábor Telefon: (87) 342-112, Fax.: (87) 342-112

Pápai Kirendeltség 8500 Pápa, Csáky L. u.12.

Czeiner Zoltán Telefon: (89) 510-110, Fax.: (89) 510-111

Sümegi Kirendeltség 8330 Sümeg, Kossuth L. u. 36.
Krivaricsné Vajkai Katalin Telefon: (87) 351-104, Fax.: (87) 351-104

Tapolcai Kirendeltség 8300 Tapolca, Liszt F u. 1/1.
Horváthné Moravecz Klára Telefon: (87) 413-609, Fax.: (87) 413-609
Várpalotai Kirendeltség 8100 Várpalota, Fehérvári út 13.
Katonáné Bellovits Andrea Telefon: (88) 372-318, Fax.: (88) 372-318
Zirci Kirendeltség 8420 Zirc, József A. u. 2.

Lencse Ferenc Telefon: (88) 415-670, Fax.: (88) 415-662
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