Munkaerőigény bejelentőlap
	 Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat munkatársa tölti ki!

	 Az adatrögzítő neve:
	 
	 
	 Felelős ügyintéző neve:

	 |_______________________________________|
	 |____________________________________________________|

	 Bejelentés módja:
	 □ Telefonon
	 □ Levélben
	 Érvényes:
	 Telephely azonosító: | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ |

	 
	 
	 
	 év
	 hó
	 nap
	 

	 □ Személyesen
	 □ Telefaxon
	 □ E-mailben
	 | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ |
	 Állás azonosító: | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ |

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 Érkeztető bélyegző helye:
	 

	 Munkaerőigény bejelentőlap
	 
	 

	 Tisztelt Foglalkoztató!
	 
	 

	 Munkaerőigényét szíveskedjék ezen a bejelentőlapon, vagy interneten a „www.afsz.hu” honlapon bejelenteni (ehhez először regisztráltatni kell magát). A foglalkoztató adatait tartalmazó Foglalkoztató adatlapot első alkalommal a munkaerőigény bejelentőlappal együtt kötelező kitölteni. A későbbiekben elegendő csak a munkaerőigény bejelentőlapot használni.
	 
	 

	 A vastagon szedett rész kitöltése kötelező!
	 
	 


	 
	 
	 

	 A munkaerőigényt bejelentő foglalkoztató adatai:
	 
	 

	 Neve:
	 Adószám: | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ |-| _ |-| _ | _ |
	 Adóazonosító jel:
	 | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ |

	 
	 
	 
	 (Adószám nélküli magánszemély)

	 |_______________________________________________________________________________________________________|

	 
	 Irányítószám:
	 Helység:
	 
	 

	 Címe:
	 | _ | _ | _ | _ |
	 |_____________________________________________________________________________|

	 
	 
	 Utca, házszám:
	 
	 

	 
	 
	 |_____________________________________________________________________________|

	 

	 Munkakör megnevezése:
	 FEOR
	 Elvárt gyakorlati idő

	 |_____________________________________________________________|
	 | _ | _ | _ | _ | | _ | _ | 
	 | _ | _ | év | _ | _ | hó

	 
	 
	 

	 A megnevezett munkakörben alkalmazni kívánt létszám: | _ | _ | _ | _ | fő
	 Várható havi bruttó kereset:

	 
	 
	 
	 

	 Állománycsoport:
	 □ segédmunkás
	 □ ügyviteli alkalmazott
	 □ irányító
	 | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | Ft-tól

	 
	 □ betanított munkás
	 □ ügyintéző
	 □ vezető
	 

	 
	 □ szakmunkás
	 
	 □ felső vezető
	 | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | Ft-ig

	 
	 
	 

	 A foglalkoztatásra irányuló jogviszony:
	 
	 

	 Munkaviszony (közalkalmazotti, köszolgálati stb. jogvizony is)
	 Kíván-e próbaidőt alkalmazni?
	 Polgári jogviszony

	 □ határozatlan időtartamra szóló
	 □ bedolgozói
	 □ igen □ nem
	 □ megbízási

	 □ határozott időtartamra szóló
	 □ AM könyvvel történő foglalkoztatás
	 
	 □ vállalkozási

	 
	 
	 
	 

	 A fent megjelölt munkakörben várható-e:
	 Munkaerő-kölcsönzés?
	 □ igen □ nem
	 Kirendelés? □ igen □ nem

	 
	 Kirendelés?
	 □ igen □ nem
	 

	 
	 
	 
	 

	 A munkakör betöltéséhez szükséges iskolai végzettség(ek):

	 □ 8 általánosnál kevesebb
	 □ szakiskola
	 □ gimnázium 
	 □ technikum
	 □ főiskola

	 □ általános iskola
	 □ szakmunkásképző
	 □ szakközépiskola
	 □ felsőfokú szakképzés
	 □ egyetem

	 
	 
	 
	 
	 

	 A fent bejelentett állásra kéri-e a közvetítést? 
	 □ igen □ nem
	 
	 

	 

	 Ha nem kér közvetítést, csak a megjegyzés utáni záró blokkot fontos kitöltenie (bejelentő, keltezés, aláírás stb.).

	 munkakör betöltéséhez szükséges szakképzettség(ek) vagy képzettség(ek):
	 
	 Elvárt tapasztalat

	 |_________________________________________________________________________________|
	 | _ | _ | év | _ | _ | hó

	 |_________________________________________________________________________________|
	 | _ | _ | év | _ | _ | hó

	 munkakör betöltéséhez szükséges jártasság, készség, ismeret (pl. nyelv, számítástechnika, gépjárművezetés stb.):

	 
	 Elvárt tapasztalat

	 |_________________________________________________________________________________|
	 | _ | _ | év | _ | _ | hó

	 |_________________________________________________________________________________|
	 | _ | _ | év | _ | _ | hó

	 |_________________________________________________________________________________|
	 | _ | _ | év | _ | _ | hó

	 
	 

	 Közvetítéssel betölteni kívánt létszám: | _ | _ | _ | _ | fő
	 Maximálisan közvetíthetők száma: | _ | _ | _ | _ | fő

	 
	 év
	 hó
	 nap
	 
	 év
	 hó
	 nap

	 Közvetítés kezdete: 
	 | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ |
	 vége: | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ |

	 
	 év
	 hó
	 nap
	 
	 év
	 hó
	 nap

	 A foglalkoztatás kezdete:
	 | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ |
	 vége: | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ |

	 A foglalkoztatás napi időtartama:
	 □ Teljes munkaidős:
	 | _ | _ | órás
	 □ Részmunkaidős:
	 | _ | órás

	 Munkarend, munkaidő-beosztás (pl. állandó délelőtt, két műszak)

	 ____________________________________________________________________________________________________|

	 Munkavégzés (a munka megkezdésének) helye (irányítószámmal, ha állandó, vagy állandó kezdéssel telephelyen kívül végzett munka):

	 | _ | _ | _ | _ | ______________________________________________________________________________________________ |

	 A munka természetéből adódó speciális követelmények:

	 ____________________________________________________________________________________________________|

	 A munka természetéből adódó speciális munkakörülmények:

	 ____________________________________________________________________________________________________|

	A munkakörhöz kapcsolódó juttatások:

	 ___________________________________________________________________________________________________|

	 A munkaerőigény bejelentéshez várhatóan kapcsolódik-e külföldi állampolgár foglalkoztatására 
	 
	 

	 irányuló kérelem?
	 □ igen
	 □ nem

	 Szeretné Európai Uniós külföldi állampolgár figyelmébe ajánlani az állást?
	 □ igen
	 □ nem

	 További információ hol érhető el (pl. név, cím, telefonszám, e-mail cím, honlapcím stb.):

	 

	 Megjegyzés:

	 

	 A bejelentett állás hirdethető-e?
	 □ igen
	 □ nem

	 Az állás bejelentőjének a neve:
	 SMS fogadására alkalmas készülék:
	 

	 _____________________________________________________________________ 
	 | _ | _ | / | _ | _ | _ | - | _ | _ | _| _ |
	 □

	 
	 év
	 hó
	 nap
	 
	 ____________________________

	 Kelt: ____________________________,
	 | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ |
	 P. H.
	 cégszerű aláírás

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 Kiadja a Foglalkoztatási Hivatal, 2005.


